
Republica Moldova
consiliul sйtesc vоrпiсепi

Raionul Striqeni
PrUMARIA

Республиrtа Молдова
Сельсlсиii Совет с. Ворttичены

Страшенского района
ПРИNIЭРИЯ

, 6,Те1, (02З7) 462З6, 462З8, 46290,

DECIZIE, пr.9 /33

din 15 decernbrie 202З

Cu privire la арrоЬаrеа

contractulu? colectiv de munci

pentru ап\\2024 - 2021

in temeiul art.14 al Legii privind adrTinistralia publicl 1осаlЁ nr,436-XVI din

28.|2,2006,avindavizulcomisiilordespecialitate,ConsiliulsltescVorniceni,

1.

2.

DECIDB:

Se арrоьй Contractul Colectiv de muпсй pentru aпii2024 _202,7 ,

controlul аsuрrа executйrii prevederilor prezentei deoizii se pune in sarcina

primarului, dl Vasile'Гоfап,

prezenta decizie iпtrй in vigoare la clata includerii in Registrul de stat al actelor

locale. /

Preqedintele qedinlei Nicolae Triboi

Contrasemneazd,
secretarul consiliului Ecaterina Arhip

Votat: Pro:1 1, сопtrа-0,

1J.

W



Consiliul Local Vоrпiсепi

primбria vorniceni

colectivul primёriei vorniceni
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prevederile Legii пr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor сu funclii de demnitate

рuЬliсЁ, l_egii пr.l5tj/200S cu privire la fuпr-\iа рuЬliсё 5i statutul func!ionarului public 9i

Codul mtlncii пr. 154/20003.

ll. DREPTURlLE ýl oBLlGATllLE ANGAJATULUl

2.1. Arlgajatul аrе dreptul:

а) la iпсhеiеrеа, modificarёa, suspendarea 9i desfacerea contractului individual de

muпсё, irl modul stabilit de Codul muncii 5i la аlеgеrеа/пumiгеа in functie, mоdifiсагеа,

suspendarrea 5i Тпсеtаrеа raporturilor cle servicilr ?n modul stabiIit de iegea пr,199/2010
)

cu privirr: la staiutul persoanelor cu funclii de demnitate public 9i Legea пr,158/2008

сuprifirе,lаfunс!iаpub|iс59istаtutulfunс!ionаruluipubliс
ь) la munc5, сопfоrm clauzeIor contractului individuaIde munc5/fisei postului;

с) |а tl11 loc de muпсё, iп condi!iile prev5zute de standardele de stat рriviпd

оrgапizаrеа, securitatea ýi S5natatea ln muпсё, de contractul colectiv de muпсё 9i de

conven!iile colective;

с1) la achitarea la timp 5i iпtеgrаlё а salariului, 1п соrеsрuпdеrе cu calificarea sa, сu

complexitatea, cantitatea ýi calitatea lucrului efectuat;

е) la осirhпё, аsigurаtё рriп stabilirea duratei поrmаlе а trmpului de muпсё, prin

rеduсеrеа timpului de muпс5 репtru unele рrоfеsii 9i categorii de angajali, рriп

асоrdаrеа zilelor de rераus 5i de sёrЬаtоаrе пеluсrЁtоаrе, а concediilor anuale plЁtite;

f) la iпfоrmаrеа dерliпё 9i чеriсJiсё privind condiliile de activitate, апtеriоr angajёrii

sau transferёrii intr-o аltё functie;

8) la iпfоrmаrеа 5i consulltarea prlvind situaýia есопоmiсё а unitёiii, securitatea 5i

sёпёtаtе;r]п munc5 9i privrnd alte chestiL,lni се ýin de funclionarea unit5lii, iп

conformitate cu рrече5Jеrilе legiilaliei;

h) la аdrеsаrе сёtrе апgа.iаtоr, patronate, sindicate, оrgапеlе administraýiei pubtice

centrale 9i locale, оrgапеlе de jurisdictie а muncii;

i) la fоrmаrе рrоfеsiопаlё, rесiсlаге 5i реrfес!iопаrе, iп conformitate cu legislatia;

j) la libera аsосiеrе iп sindicate, inclusiv la constituiгea de organizaýii sindicale 9i

аdеrаrеа la acestea репtru ар5rаrеа drерturilоr sale db muпсЁ, а liЬеrtёlilОr 5i

intereselor sale le8itime;

-k) la рurtаrе de пеgосiеri colectlve 5i incheiere а contractului colectiv de munc5 5i а

conventiilor colective, рriп reprezentan!ii sёi, la iпfоrmаrе pгivind ехесutаrеа

сопtrасtеlоr 5i conventiilor respective;

l) la арёrаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drёрturilоr sale de muпсё, а

liЬеrtё!ilоr ýi iпtеrеsеlоr sale legitime;

пl) la sоluцiопаrеа litigiilor individuale.dc, muncЁ 9i а confIictelor colective de muпсё,

inclusiv dreptul la grечё, iп modul stabilit de lеgislаЦiе;



l1)lareparareaprejudiciulu.iлmaterial;iaceluimoralcauzatinlegЁturё.cu
iпdф 

;r:: ;:::1 :j;};:*;:';ý:*::ji:111li рrечёztlt de egsala iп

vigclare ltament, {ёri nici uп fe| de discriminare,

р) la egalitatea cle trarnse ;i de tra

дпgаjа!ii rru pot renun!a la drерturilе се le sint recunoscute in codul muncii, 0rice

iп!сllеgеге prin..,. se urmЁrеýtе rепUп\аrеа angaj.'uiurla drepturile sale de muпсЁ sau

2.2. Angajatul este clbligat:

a)sa.liindeplrneasc6con9tiincrosobliga\iiledernuncЁprevёzutedecontractul
individuB1,1"un,a/fisapostul,,л"i.tаьilitсi

Ь) s;i inCeprin"",; поrmеlе de muпсё stabilite;

с.) s;l respcctt: ""ntur, 
rogulamentului iпtеrп al uпitЁ\ii;

d) s;i rcspccte disciplina rпuпсii; 
rtorlu in rароrt cu ceilalli angajati 9i

е) sb manifeste uп comportament nediscriminatorlu 
in rароrt cu

cu anga!atorul;

f)sЁrespectedreptullademnitateinmuncialcelorlaliiangaja!i;
g) ,,i ,.rpu.re cerinlele de securitate ýi s5nbtate iП munca; .аtоrului 

9i ale аltоr

h),.,,.nunif.,teoatitudinog,u,pooareascbfa\bdebunuri\eanga]
angaiali; .oncluc,torul nemiilocit dеsрге оriсе
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u ntе g r i t аte а

patrimoniutui uт.,gаll,tclt,ului; , л., _lnc;riitoгul sau сопduсёtоrul, nemijlocit despre

i) sa nror,.,]o,,o ,Je indata anBalato.1u]o 
oro..'nro, in tеrrтеп ао S.il. lu"5to"u

iпTроsilэilIiаtеа tjс а se preiiс,lta ],l scrviciu 5i Sa I

duра гвluаlеiаrriчitа\ri dc m\Jn,j й,u*"'::::1'Н'Ж T;}\:,li 5i рrimеlе de

k) sё "i'," 
contribu\iile de аsiguriri ,",,,1,,, 

;,i;; ,

asiBilra;; жiЖ* **ж;-тý,i:;:"т:: Ё]lill;. d. .ont,a,tul colectiv de

. -mLlпсё 5i de convenliilc: ccllectiva

lll. DREPTURlLE ýl oBLlGATllLE ANGAJATORULUl

3.1, А,п8аjаtоrul аrе drерtu" .l сI clesfacb contractele individuale de

а) sa iпсr,еiе, s5 mcldif ice, si suspentle 9i s5 desfacb СОПtrffi:;;Ц::

muпсi,,iп пrоdul stabilit о...*, 
:,.,т],:: i;*:x IJ]llX];'^] H,iIi;ll

suspende si sa jпсёtеz() rароrturilе d,e ,"l,":]:

priviretаtirnс1iаpubliсЁ9istаtutulfUnс!iOnаruluipubliс



b)sacearёangajatilorindeplinireao[.lliga!iilordemuncё9imanifestareaunei
atitudini gOSpodаreýti f а!а de Ьuпurilе angajatorului;

c)sastimulezeangaia!iipentrumuncaeficientё5icon5tiincioasi;
d)sёtragёangajaliilarispunderedisciplinarё5imaterialёinmodulStabilitde

legisla!ie;

с) sd еmitё acte normative la nivel de unitate;

i)sёсrееzераtrопаtерспtrurерrеZепtаrса9iарёrаrеаlпtеrеSеlоrsаlе5isёаdеrе
la ele.

3.2. AngajatoruI este obligat:

а) sё геsреttе legile 9i alte асtб normative,

а|осопчеп!iilоr ccll ective;

clauzele contractului colectiv de muпсё

de munc5/f isei postului;

contractul individual de muпсё/fi9а

postului; 
"^^^ia+ilar гпrrг| - соrеSрuпzitоаrе сеriп!еlоr de

d) s5 asigure angajalilor condiliile de mUпса

securitate 9i sёпёtаtе iп munc5;

e)sёasigureangajatiicuutila.l,instrumente,documenta!ietehnica5ialtemijloace
песеsаrе репtru indeplinirea obligaliilor lоr de munci;

f) sё asrgure egalitatea cJe 9anse ýi de tratament tuturor реrsоапеlоr la angajare

potrivit profesiei, la оriепtаrе 5i fогmаrе profesiona[5, la promovare in serviciu, fёrЁ nici

uп fel de discriminare;

g) si aplice aceleaii criterii

concediere;

de ечаluаrе а calit5trir muncii, de sапс!iопаrе 9i de

ь) si respecte clauzele contractelor individuale

с) sё ofere angajalilor muпса рrечёzutё de

h) sё iпtrерrrпdЁ mёsuri de рrечепtrе

9i пrёsuri de рrечепirе а persecut5rii

а hёr!uirii sexuale la locul de muпс5, рrесum

pentru dерuпеrе iп оrgапul competent а

рliпgеrilоr privind dis'сrimiпаrеа;

i) sё asigure condilii egale, pentru

serviciu cu r:ele f amiliale;

femei 5i ЬёгЬа!i, de imЬiпаrе а obligalii|or de

j) s5 irltrос]tlсё iп regulamentul intern al unitЁ!ii dispozilii

disсrimiпёrrlоr duрё оriсаrе criteriu 5i а hjrluirii sexuale;

k) sё asigure rе5ресtаrеа demnitё!ii in muпсё а angajatiloг;

l)sёаsigurеорlаtjеgаliрепtruоmuпсёdечаlоаrееgаlё;
m)siptateasc5integralsalariulintermenelestabilitedeCodulmuncii,de

Regularnr:niuI lпtеrп, de contгactLrl colectiv de muпсё si de contractele individuale de

muпсё1

п) sё роаrtе negocieri colective 9i sd incheie сопtrасtul colectiv de mtlпсё, furnizind

reprezentanlilor апgаjа!ilог informali.a соmрlеtё, 9i veridic5 песеsаrё iп acest scop,

рrесum 5i informa!ia песеsаrё controlului аsuрrа ехесutёrii contractului;

privind interzicerea

т.}



Juu\Jt lL(l((:t) ?l )c, ll<,t(lLtjrэ llt lllUl](,',} ýl la alte Cl']e5tlUr)i

Col,t[t] гtr r, I i) [е Cl.,] 0rOv8tJcl ri i(] pro i (] 11tt-r lt r r cod;

Ir) :;ё'incJeplineaScа la tirTp pI,05crlptiiie 0гgапеlоr

sё рlёtеаsсё amenzile aplicate репtru iпсаlсаrеа

се tilr de funclionarea unitё[ii, ?n

de stat de supraveghere 9i сопtrоl,

actelor legislative 5i altOr acte

rle cclc]rll rnuncii, de alte acte normative,

5i de cel intJrvidual dtэ muпсЁ.

norrTatitre се соп!iп norme ale dreptului muncii;

cl) si exarnineze sc::;izёrile angaiatilor 9i ale rёрrеzеlltап\iiог ltэr privind iпс)lсёrilе

act(]lor |,эi]lsialtivei trl alcr altclr actc nclrmativc ссl c()nýin I]оrпlе ale dreptului muncii, sб ia

гпjt;ttri l)(]ntrtI inlilt,urarea |оr, rnfclrnrincl cJes;lre aceasta'per5Oanele menlionate in

tсrпrспеlr: stаtэilitt: de lege;

r ) sar i]Sigure anga jatilor contJiцiile Soctal-Sanitare песеSаrе pentru indeplinirea

obligaliilclr йr de munc5, inclusiv рriп оfеriгеа pauzelo, zilrrico pentru оdihпё 5i rеfасеrе

а даr.)ас:itёtii dlэ rт'ltlпсё si аmепаlаrеа sра!iilоr si iпс5реrilсlr respective;

:;) sir c:]'c:cttreie а5igurаrеа Sociala 9i пrеdiсаlё o[rligatorie а angajalilor in modul

prclvjzul tjc lcl;rsla\te;

t)siirepareprejurjiciulmateriallicelпltэralcauzatanp;ala!ilorinlegatuгйcu
indeplinirea obliga|iilor de munci, iп modul stabilit dc legislatie;

u)s;iasigurecompenSareacheltuielilorcletralnspclrtaleangaja|ilorincazul
de1.1!asiiгiltrг iп int,ereS de servic:tu;

\/) s;i incleplincasc;i alte оlэlig,аllii stabilite

de сопч,зrlqriIе cc_llective, de contractul colectiv

4.1. t.rtl-,lt.l rroгmaiii

sa1lltёrnirlii.

lV. TlMPUL DE MUNcA

а trrTlptrlur de rтltlпсё al angajatilor rru poate

4,2. l)otrivit Converr!iei colectiv5 (nivt:l na!iclnal) пr.2 din 9

а timpulur 0е п1I,Jпсё irrclude:

iulie 20О4, durata поrmаlё

,f- pregiltirrla lo'cului de miiпсп репiiU

. irldclplinirea obligaliilor de rтluпсЁ;

rofacerea capacit5!ii clc mrrncё'in timpul prograrmtllr.ll de muпсё Тп lеgёturё cr-t

condi!iile clrmaterlce deosetэitc, t:fortr-rri fizice 5i alli factori, саrе se stabilesc 1п actele

normatlVe ale urrit jýii, iп contractele colective sau individuale de rпuпсё;

- timpul st;l!ionЁrii iп a9teptarea dispoziliei despre inceputul activit5lii;

. timp,r.rl af Iarii la unitate irr cazul deplasiirIl or8aniz"ate la locul de muПСЁ;

- t]nrptll cjestirlat igiener personale iп cazul mtrncilor insalubre, cu durаtа stabilitё in

rеgulапlегlIul inIerrr al unitilii sau ?п contractul c.olectiv de rпuпсё;

- timpul clestinat trecerii ехаlтепеlоr medicale prenatale acordat femeilor

тпsё rсirl ate.

dерё9i 40 de оrе |)е

iпсе роrоа activtt0\ii;

t1



z1,3. Pentrtl persoanele cu dizabilit.ali sеvеrе gi accerrtuate (dасё aceýtia пu

Ьепеfrсiаrzё de inlesnirr mai nl"lri) se stаlэilе9tе о сjtlrаtё rесjtr:;ё а tirnpului de mr"rпсё de

30 de с}rе ре sЁрtЁпliпЁ, far5 diminuartla drtlpturilor sаlагiаlе 5i а аltоr drерturi

рrечёz_utе rle legisla!ia iп vigoare.

4.4. Angajatorul poate angaja sаlагiаli cu ziua sau sёрtёmiпа de muпсё раrtiаli (ре

frасliuпе do погm)), durаtа cсlncret; а trmpului de muпс5 гr'агiiаt fiind сOпýOрдhаt5 in

contгactual individual de muпсё/асtul administrativ.

1'imp.,url cle murlсё раrliаl poate fi stabillt 9i duрё iпсhеiеrеа contractr]lrri individual de

mullc5/aprobaxea . actului aс1minisfrativ, (;t] acordul arnbelor, рёr,li ale acestuia. La

сеr{]rýа {'сгпеii gravicIe, а angalatulur саr,t: aгe ttlpiiin virt;t5 de pin;i la l0 ani sau copii cu

dizaLlititir!r (inclu:;iv aflali sub tutela sa) оri а angajatr,rlt;l саrrэ ingrijegte uп membru al

familiei lэоlпач, in conforrnitatc: crl celtificattll meclical, angalatorurl este obligat s5 le

stabileasc5 ziua sau sёрtimiпа de mtrnc5 раr\iаlё.

Дngaj;ltrrl саrе Se afl5 iП concecliu suplirnentar neplatit репtru lпgrijir.еа copilr.rlui iп

чirstё de la з ta 4 anr pOate sё luсrеzr-_, iп c,ondiIrile tiпlpulur dc: muпсj раr!iаl, iп baza

unei сеr()ri scrise.

N4unc;l ре frас!iuпе de norm5 este

func!ie de volt.rmul luсrului efectuat,

дctivitatea in conditiile timpultli de muпсё parqial rru irnplicj limitarea drерturllоr

salariatuIui privind calr:ularea vecltimir 'in rпuпсё, а stagiulur cie cotizare (cu exceptiile

prev5ztrte cJe lеlзе), privind сlurаl,а concediului de оdrhпё апuаl sau ljmitarea аltоr

drеllttlгi cle rпuпсё.

4.5. Durata zilпiсЁ поrmаlё а timpului

murtсё se tjеsfёsоаrё cle la В:ОЬ рДпё Ia
€

rеt.riЬuitё рrороr!iоrrаl timpului lucrat sau in

cje muпсё conStitUie 8 оrе, iarlprogramuI de

]7:О0, cU раuzё с]е mаsё dc ta 12:00 рАпё la

1З:00

4.6, Дпgаjа.tоrul poate ýtabiIi, crr acorcJuI scris Sar-r la сеlrс]rеа] sсrrsЁ а angajatului,

рrоi]rаmе indivicjualizate de muпсё, cu un reglm flexibil ai timpului de muпсё, cu

rеSресtаrеа duratei timpului de munc5 de 40 de оrе ре s5рt5miпё.

4,7. Durata zilei с]е munc5 poate fi, de aSemenea, irnparlltЁ in dоuё Segmente: о

реriоасlё fiхё, iп саrе arrgajatul se аflё la loctll de muпсё 9i о рi:riоасJё vаriаЬilё (mobi|5),

iп care ;lngajat ul tgi alege огеlе de sosire 9i р|есаrе, ctl rclspectairea duratei zilnice

norrnale а timpului de rпuпсё 
l

4,В. ц;r dispozi\ra angalat.oruIui, angajatii 1lot lr.rcra peSlc durata погmаlЁ а timpului de

muпсё, 1п zilele de silrЬЁtоаrе пеluсгаtоаrе ;i/sau iп ziiele cje rераu:i, iп limita а ].20 de

оrе iпtr,uп an calendaristic:. in cazurr excc:p!ionalc,, ассаstё liпlitЁ, cLl асогdul

rерrеzепtаlrýilоr angajalilor, poate fi ехtiпsё 1;'iпё la 24О de оrе. in aceste CaZuri

ana5iajatii lleneficiazё cJe о plat5 irl m5rinlea r:Jtltll5 a:;aIarrului, l.,a сеrеrеа sсrisё а

angajaгului саrе а prestat murlса Тп zi dc 1,0p.]us sau in zi de sЁrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе,

angajatoгul poate_si-i асоrсjе о alta zi liЬеrа саrе пu va fi rеtriЬuitё.



4.9. Durаtа zilei de rпuпсi din ajunul zilelor de sirьёtоаrе пеlltсrёtоаrе se reduce cu

cel рuliп о tэrё pentrrr to!i angalatii, cu ехсер!iа.сеlоr с5rоrа li s-a stabilit о durаtё

redus5 а trrпlэului de пruпсЁ sau ziua de mr,rnc5 раr\iаlё

.)urata zilei de muпс:5 din ajunul z.ilelclr ilе sаrtэ5tоаrе пеluсrjtоаrе: 25 decembrre

(Cr;iciunul ре stil nou); ], ianuarie (Дпul Nou); 7 iапuаriе (Сrjсiuпul ре stil vechi); Pa9tele

gi Ра5tеlrэ Blajinilor se reduce cu раtru оrе репtru to!i angajatii,

I)urаtа сопсrеtё rеrJusi 1п acest caz se stabi.le9te prirr qctul administгativ emis de

а ngaj аtсr

4.10.Angajatoгulvaline,inmodulstabilit,evrden\atirTpului.demuncёpreStat
efectiv cle fiecare salariat, tnclusrva muпсii suplimentare, а muncii prestate'in zilele de

r,.p.urti irr zilele de sёrЬЁtоаrе пеluсr5tоаrе,

V. TlMPUL DE oDlHNA

5.1. Trl c.adrul progr;lmului zilllic de muпсё, апgаlа!ilоr li se асогdё cl раuzЁ de mаsЁ

cu durаtа de о оrё. iп cazul stabilirii unor рrоgrаmе indrvidualizate de muпс5, pauza de

masa poate avea, la сеrеrеа sсrisЁ а angajatului, о durati mai miсё de о оrа, iпsё nu mai

pulinde3OtJeminute.PauzademasjnuSevaincludeintimpuldemuncЁ.
5.2.LJnuiadintrepёrintii(tutorelui)careaucclpiiinvirstddepinЁlaЗaniiseacordё,

ре liпgёr pauza cJe mаsё, pauze suplimerrtare pcntru alimentarea copilului, pauzele

suplimentare чоr avea о frесчеп!Ё de cel pulin о datЁ la fiесаrе З оrе, fiecare раuzё

avind о duratj dc 60 dc minute. pauzele репtru alimentarea copilului se includ in timpul

de muncj 9i se рlёtеsq reieýindu-se din salariul mediu,

5.3. tJnuia dintre рёriп!ii (tutoгelui, сurаtоrului) саrе еduсё un copil cu dizabilitЁti ise

va acorda suplimentar, tп baza unei сеrеri sсrisе, о zi liber5 ре luпё, cu mепýiпеrеа

salariultri mediu <Jin contul angajatorului,

5.4,Duratarclpaysrrluizilnic,cuprinsёintresfir9itulprclgramuluiýemuncёintг.ozi5i
inceputul progru.ului de munca iп ziua imediat uгm5tоаrе, nu poate fi mai miсё decit

durаtа сtutэl5 а timpului de muпсй zilnic,

5.5.ItepausulsёptЁminalseacordёtimpde2zileconsecutive,deregulёsimbita9i
duminica.Muncainzilelederepausestcinterzisё.

5,6. !ie stabilesc urrпёtоаrеlе zile de sаrЬёtоаrе пеluсr5tоаrе cu mеп!iпеrе.а salariului

mediu:
а) 1 ianuarie - Anul Nou;

iэ)79i8ianuarie_Na5terealuilsusHriStoS(CrЁciunulpeStilvechi);
с) 8 mаrtiе - Ziua interna(iclnala а femeii;

cJ)prima5iadouaziclePa5teconformcalendaruluibisericesc;
е) ziua ое runi la о sёрtёmiпё duрё Paýte (Pa5tele Blajinilor);

fj]l.mai-Ziuainternalional5ascllidaritё!iioamenilorrnuncii;
B)9mai_ZiuaVictoriei9iacomemor5riieroilorcёzulipentruindependenla

l)atriei s;i Ziua Etrropei;

Гr) 2_ / august - Ziua lndeperldenlei;
8



i) З1 august - sёrЬЁtоаrеа "LimЬа 
noastr5";

j)25decembrie.Na5terealuilisusHristos(Cr5ciunulpestilnou);
k) ziua Нrаmului bisericii din localitate' 

ldiu de оdihпё
5.7. Реrг,оапеlоr cu funclii de demnitate рuЬliсё li se асоrdё uп сопсс

anual рlЁtit, cu о durat5 de 35 de zile calendaristice, fёri а se lua iп calcul zilele de

sЁrЬёtоаrе пеluсr5t оаrе,

iuпсl,опаrului public rse асоrdj un concediu de odihna jnual, plёtit, cu о durаtё de
!длл-л in гrTrrl

,д:'ri,;::;n;'ri,r,,.., f5rё а se lua iп calcul zileIe de sёrЬёtОаrе ПеluСrёtОаrе' iП cazul

iп саrе vechimea in serviciul putэlr.c depi5e5te 5, 1О 9i ],5 ani, concediul de оdihпё anual

рlёtit яе mёrе9tе cu 3, 5 5i, respectiv,7 zile calendaristice,

дltоr,зпgаjаt,i li se асоrс]ё anual un concediu de оdihпЁ plаtit, cu о dr,lrаtё miпimё de

2в de zilrэ caIendaristtce, cll exceptia zilelor de s5rьёtоаrе пеluсrёtоасе,

5.8.Untriadintrep5rinliicarcau2limaimullicopiiinvirstёdepinёla].4ani(saUun
copil cu dizabilitdli) li se асоrdi, iп baza unei сеrеri sсrisе, un concediu de оdihпЁ anual

suplimentaг plёtit cu durata,de 4 zile calendaristice,

Unuia diпtrе рёriпlii саrе aU 2 5i mai mul1' copii jп v'irstё de РiПё la ]-4 аПi (sau un

copilcudizabilit;i!i)'p5rin!ilorsingurinecasёtori{icareauuncopildeaceea5ivirstЁlise
acord5anual,inbaz.aurneicereriscriSe,urrconcediuneplatitcuoduratёdecelputin14
zile caleltdaristice. дсеst concediu poate fi alipit la concediul de ОdihПё anual Sau Poate

fi folosit aparte (in intregime sаu divizat), in perioadele stabilite de comun асоrd cu

a ngaj a to ru l,

5.9.Concediuldeodihn5penlrUprimulandemtlncёseacord5,deregulё,dupё
ехрirаrеа а б |uпi de muпсё la unitatea respectivё,

Trrarnte de ехрirаrеа а б luпi de muпсё la unitate, concediul de odihn5 репtru рrimul

ап de muпсё se асоrсJЁ, in'baza unei cereri scrise, urmёtоаrеlоr.са.tеgоrii de salariati:

а) femeilor -1nainte de concediul de maternitate Sau imediat duрё el;

Ь) апgаjа|ilоr in virstё de рiпё la 18 ani;

с) altor salariaýi, la cJecizia angajatoruIui,

concediul de оdihпi anual pentru urmёtоrii ani

salariatului, iп baza unei cereri scrise, iп оriсе t,imp al

5tabilite.

concediul de odihnё anual

arrgajatului, poate fi divizat iп

de muпсё poate fi acordat

anului, сопfоrm рrоgrаmёrii

poate fi acordat integral sau, in baza unei сеrеri sсrisе а

р5r{i, una с]iпtrе саrе Va avea о durаtё de cel pulin 14 zile

са lеп d а rist jce,

5.10.Рrоgrаmаrеасопсесjiilоrdеоdihпёапuаlерепtruапuluгm5tоrsеfасеdе
angajator, de соmuп acord cu rерrеZепtап!ii angajalilor, cu cel pu!in 2 s5рtёmiпi Tnainte

de sfir9itul fiесёrui ап calendarisl.ic. La рrоgrаmаrеа concediilor de оdihпё anuale se {iпе

cont atit de dorin!a angajatilor, cit 9i cje necesitatea аsigurЁrii bunei fuпсýiопёri а

uпitё{ii. Рrоgrаmаrеа Se va face aStfel, iпсбt fiесЁrui angajat sЁ ise asigure, cel putin о

datё la 2 ani, dreptuldc а beneficia de concediu de odihn5 in perioada de чаrё,



Angajatilor.alecarorsoliiseaflj,inconcediudeгnaternitateliseacclrdё,|nbazaunei

сеrеri scr.ise, concediul cle odihnё anual concomltent cu concediul soýiilor. salaria!ilor in

virst' cle pinii la j.8 ani, parinlilor саrе аu 2 9i mai mulii copii jn v'irsti de рiпЁ la'6 апi

SaU Un сrэрil cu dizabilit5!i 9i рёriпJilоr singuri care au un copil 'irr virsti de рiпЁ la'6 ani,

concediile dcl odihna anuale li se асоrсlЁ iп peri<.lada dc vаrё 5аu, in baza uпеi сеrеri

scrise,'in оriсtl alti реriоаdё а anului,

F'rоgrаrпаt,еа сопсеdii\оr de оditlпЁ апuаlе este

репtru angaiat,

дngaj;ltultrebuiesilfieprevenitt.iespredatairrceperiiconcediutuicucelputin2

"1iil:*',";j:;., pc:rioada concedrului cle оdihпё anual, angalatul ьепеfiсiаzё de о

indemniz_atie de concediu саrе nu poate fi mai rпiсё dec't vаlоагеа sаlацului mediu lunar

pentrupc:rioadarespectivЁ.tndemnizalia.tle.*::::'eplite;tedecёtreangajatorcu
celpu!in3zilecalendaristicejnaintedeplecareaangajatuluiinconcediu.

5.12.Сопсеdiuldеоdthп5sеасоrdЁапuаlсопfоrmрrоgrап.rЁrii.Апgаjаtоrulаrе
obliga!ia de а lua mёsurilе песеsаrе репtru са ang,ajatii sa fоlоsеаsсЁ concediile de

оdihпЁ irr f iесаrе an calendaristic, ,l л/бll rrroit in cazul aflЁ,

Concc:c,iul de odihnir anual poate fi aminat sau pTe]urrgit in cazul aflЁrii angajatului iп

conceditl гпеdiсаl, indcrplinirir de сёtrе acesta а unei incjatoriri de stat sau iп alte cazuri

ob\igatorie aitit pentru angatator, cit 9i

рrечёzutе de lege,
,[ncazuriexceplionale,rJacёacordareaintegral5aconcediuluideodihn5anual

antriajatuluiinanuldemuncёcurentpoates55erasfr,ingёnegativ.asuprabunei
fuпс!iопЁri а unitЁ!ii, о parte din concediu, cu consim!imintul scr:is al angajatului,9i cu

асоrdulsсrisаlrерrе7.епtап!ilоrапgаiаtilоr,роаtеfiаmiпаtЁрепtruапu[dеmuпсё
urmёtоr. Тп asemenea cazuri, in anul de muпс5 curent, anga]atul,i '," 

VOr асоrdа cel

pu!in 14 zile calendaiistice din contul concediului de оdihпё anual, раrtеа rёmаsЁ fiindu-

i acordaia рiпё la sfirýitul anului urmЁtоr,

Este interzisё пеасоrdаrеа concediului de оdihпё anual timp de 2 ani consecutivi,

l{u se arJnlite iпlсlсuirеа concedrului de оdihпё anual rrefolosit рriпtr-о compensalie iп

barri, cu excep!ia саzurilог de iпсеtаrе а cOntractului individual de muпсЁ/rароrturilоr

de serviciu al angalatului саrе nu ýl-a folosit concediul,

Durata ссэпсеdiilоr rnedicale, а celor de maternitate 5i dc: studii пu se include iп

сjurаtа conc.editl!r_li de осlihпё iзnua1, in caz de <,оiпсiсlеп!ё totali Sau раrliаlё а

concodrulur de odrhni апuаl cu unul din concedrile nrentionatё,ln bazalnei сеrеri scrise

а angaj;ltului, concediul de оdihпЁ anual nefolosit integral оri раrliаl se аmiп5 ре

pe.ioada сопчепitё рriп acclrdul scris al рёrlilоr sau Se prelunge5te, respectiv, cu

numbruIz.ilelorindicate,indocuпrent.ul,eliberat,in'::1:]-:...bilit,privitorlaacordarearlullldlLl l-tlЧ 
celuiali аrl calendaristic,

concedir'llui corespr-rnzjtor iп cadrul а

tU



inperioatlavalabilitёliicontractulurincJividualtlemuncё,concediilenefolositepotfi

alipite la concediul de odihnЁ anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau

fracýionat)decёtreanga!at,inperioadelestabiliteprinacordulscrisalpёrlilor.
5.t3.Angajatulpoatefirechematd.inconlediuldeodihnёanualprinordinul

(dispozi!izr,decizia,hotёrirea)angajatorului,numaicuacordulscrisalangaiatului5i
пumаi репtru situa!ii de serviciu п,р|.ччё,utе, саrе fac песеsаrа рrеzепlа acestuta iп

unitate. Тп acest caz, angajatul пu restituie incJemniza!ia репtru zilele de concediu

"',ij?iJl;rea muncii angajatului rechemat din conce<liul de оdihпё anual se еfесtuеаzё

in baze уlпеrаlе,
irfcaz de rесhеmаrе, angajatul trеьuiе s5 fоlоsеаsсё restul zilelor din concediul de

оdihпЁ dr..lрё се а incetat situalia rеsресt,iчё sau la о altЁ dаtЁ stabiljtЁ рriп acordul

рirlitоr iг, cadrul aceluia9i ап calendaristic. Dac5 restul zilelor din concediul de оdihпё пu

au fost folosrte din оriсаrе motlve in cadrul acelura5i an caIendaristic, angajatul este iп

drерts5lеfоlоsеаsсёрераrсurSulurmёtоruluiапсаlепdаrrstiс.
Refuzulang,ajatuluidea.9ifolosipartearamasёaconcediuluideodihnёanualeste

n ul,

VI. coNcЕDllLE cU DESTINATIE SPEс|ALA

6.1. Fuпс!iопаrului public, din motive familiale 5i din alte motive intemeiate, i se

poate асоrdа, la сеrеrе, concediu перlёtit, сu о durаtё de рiпЁ la 60 de zile

calendaristice iп cjecursul uпui ап, Дltоr angajati li se poate асоrdа, cu сопsim!ёmiпtul

angajatorului,unconcediunepl5titcuclduratёdepinёla12Odezilecalendaristic.
6.2.Pol.rivitCclnventieicolectiva(nivelnalional)nr.2din9iulie2004,1aprezentarea

actelor reSpective, angajagii. (рrtmаr, чiсе-рrimаr, iunclionari publici, alti satariati)

ьепеfiсiаzё de concяdiu suplimentar plbtit ре motive familiale, , ехрrimаt iп zile

luсrёtоаr,з, iг, urmёtоаrеlе caztJrl:

- сёsёtоriа salariatului

- c5s5toria copilului salariatului

- па9tеrеа оri iпfiеrеа copilului

- decesul рёriпlilоr (socrilor), soiului/soliei, copilulut

- decesul f ratelui/surorii; bunicului/bunicii,

uhchiuIui/mёtu9ii, чеri9оrului/чеri5оа rеi,

сumпаtului/сuгппаtеi, nepotului/nepoatei

- рёriпqilоr саrе aU copii in clasele l9i ll, lV, lX, Xll

-Тпсоrllоrаrеа iп г'iпdurilе Аrmаtеi Nalionale а

membrului f amiliet

- аtiгrgеrеа varstei de репsrопаrе

- Jubileul/aniversarea salariatului З0,40,50,60,70апi

- 3 zile;

- | zt,,

-3zi;
- 3 zile;

-1zi; l

- 1zi la inceputul anului 9cola

ýi ]. zi la sf'ir:gitul anului 9соlаr

]. zi,

]. zi

Izi
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[lеrsоапеlе саrе ре parcursul anului calendaristic

рrесес{епt n-au bene{'iciat de cclncediu medical, cu

t)
с)

d)

е)

З zile

exeplia concediului de maternitatt:

Conctldiul men!iclnat se асоrdа strict iП timpul survenirii evenimentului 5i пu poate fi

trarrsferat irl аltё реriоаdё 
lnga;alilor iп baza certificatului

ti.3. concediul medical platit se асоrdа tuturоr а

medical еljlэt:rаt роtrivit legislatiei, _ ....-Jl., ...l,. :lude concediul
6.4.Fеmеilоrапgаj;эtеlisеасоrdёuпсопсеdiudеmаtеrпitаtесеlпс

prclnata,}-cu tl durati drэ 7О de zile cilendaristice (in caz_rll sarcinilor cu 3 5i mai mulli feli -

11.,]. rile саlепdагistiсс) 9i cclncediul postnatal cu с; durata'l cle -'lб de zile calendaristice ('in

cazulna5terrlorcomplicateSaLlnaýteriiadoiSaumaimullicoPii_70dezile
calendaristice), pl5tindu-li-se pentru aceasta реriоаdё inrlemnizalii iп modul prev5zut de

''*i'ji;l....pilului поu-пёsсut beneficiazj rJe dreptul la un concediu РаtеrПаl de 14 zile

calcndarlstic0, саrе se acorcia iп baza unei cereri in formj sсrisё, iп primele 56 de zile de

la па5tеrеа copilului,

in b;lza unei сеrеri scrise, mamelor angajate/tatilor angalati, dupi ехрirаrеа

concediului cJe maternitate, li se асоrdЁ un concediu раrliаl рlЁtit репtrч iпgrijirеа

copilului рllrrё la vlrsta de З ani, ctl асhitаrеа indemniza!ic:i iп modul рrеvёzut de

legrslatirэ. Acest concec]iu poate fi folosit integral SaU ре р5r!i in оriсе timp, рiпё cind

copilul va implini virsta'de З ani,

Маmеlоr/tа!ilоr li se асоrdё, Тп baza unei сеrеri scrise, uп concediu suplimentar

neplёtitpentruingrijirc:acopiluluiinvirstёdela3la4ani,cUmentinerealoculuide
murncё(afuncliei).inlipsalotuluidemuncёanterior(funclieianterioare),persoanelor
men!iorrate ll se acofd5 uп alt loc de rпuпсё echivalent (func!ie echivalentё),

vll. SALARlzAREA

7.1.1.,otrivitart.l4Legeanr.199/2O10,salariz.areapersclanelorcufunctiide
clernnitate publicЁ se efectueazё iп modul,'in condiliile 9i i,п m5rimile рrеvёzutе de Legea

sаlаrizйr ii tlr ,84,7l20O2 9i legisla!ia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar,

7.2. t,otrrvit аrt.],35 alin (З) din Codul muncii, SiStemul ýi cor]cJitiile de rеtriЬuirе а

munciisalarialilordinг,ectorLllbugetar.sestabilescprinlege.
7.3.t)otrivitart.7dinLegeasalarizarrinг.847/2OO2,organizareasalarizЁriise

efectue;azё in baza: _._rлlл_ t)_aaaal intalrri R

a)legilor9itrot5ririlorParlamentului,decretelorPreýedinteluiRepubliciiMoldova,
hotёr?rilor5idispoziliilorGuvernului,precum5ialtoractenormativeprivind
sаlагizаrеа;
.onuenllei colective la nivel па!i,опаl;

c()nven!iei colective la nivel rаrflurаl;

ccrntractului colectiv de mчпс5 la rrivel de unitate;

ccrntractфui individual cle muпсё, 
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Potrivit аrt.8 din Legea sаlаrizёrii пr.В47/2О02, subiec!i ai оrgапizЁrii sаlаrizЁrii sint:

а) autoriti!ile administra!iei publice сепtrаlе 5i locale 9i reprezentan!ii lor;

Ь) angajatorii, раtrопаtеlе;
с) sindicatele, asocialiile sindicale SaU оrgапеlе lor reprezentative;

d) salariatii.

7.4. Potrivit art.11 din Legea sаlаriаЁrii пr,847/20О2, stattrl rеglеmепtеЪz5 rеtriЬuirеа

muncti sа€riаlilоr cjrll uniti\r, rпгlrlеrепt cle tipul lоr dt: proprietate 5i fоrmа de

organiiare 1uriсjiсё, рriп stabilirea mirimii salariului rninim ре !аrа, cuantr,rmului minim

garantat al saIariuluiin sесtоrul rеаl, 5i valorir de rеfеriп!5 рсэпtru calculaiea salariilor de

Ьаzё ale апgаjаlilоr din sectorul Ьugеtаr, altor поrmе 5i garanlii de stat, рriп stabilirea

sistemului 9i condi!iilor de salarizare а salariaiilor din rnStituliile 5i organizaliile finan!ate

de la buget, рriп rеglаrеа fопdurilоr de salarizare а salaria!ilor din iпtrерriпdеrilе

monopoliste. , l|

7.5. Potrivit art.16 diп Legea sаlаrizЁrii пr,847/2002, поrmе|е speclfice de salarizare

(pentru munca peste оrеlе de рrоgrаm; Тп zilele de оdihпё ;i de sёrЬёtоаrе; in timp de

noapte;pentrutimpulcJestalionarenudinvinasalaгiatului;incazdeproducerea
rebutului rru clin virra salariatului; а salarialilor sub 1в апi cu о dt,lrаtЁ rесlusё а muncii

zilnice etc.) 9i 8аrап!iilq репtru salariali (plata concediilor аrrчаl€,; pentru timpul

indeplinirii iпrJаtоririlоr de Stat Sau ob9te5ti; pentrLl salaria\ii triпri9i sё-5i ridice

calificarea sau pentru examen medical;in cazul tгапsfеririi la О аltё murrc5 din ПеСеsitёli

deproduc!ie;jncazultransfer5rjilaomuncёmaiu5oarёafemeilorgravide5iafemeilor
саrе au copii iп virst5 cJý pinii la З ani; iп cazul instruirii de рrоduсliе, rс:сiсlёrii 5i iпsu9iгii

altei profesii; pentru donatori etc.), рrесum 5i alte поrmе, gаrап!ii ;i compensa!ii репtгu

salariali se stabilesc de codul muncii 5i de alte acte normative,

Nоrmеlе specifice 9i garanliile de salarizare, prevёzute de Codul muncii 9i de alte acte

поrmаtiче, rерrеziпtЁ gагап!ii mrnime stabilite de stat,

Маrimllесопсrеtеаlепоrmеlоr5igагап!iilоrdеsаlагizаrечоrfistаЬilitерriп
negocieri 5i legalizate in contractele colective de muпсЁ,

7.6. Potrivit art.27 din Legea salariz_ёrri пr.847/2ОО2, angajatul аrе dreptul la

rеtriiэuirеа muncii sale jn conformrtate cu legisla!ia Тп domeniul sаlаrizёrii 9i cu

сопtrасtulсоlесtiчdеmuпс5,iп[эаzасопtrасtuluiiпrliчiсluаldеmuпсё.
7.7. Potrivit аrt.28 din Legea sаlаrizйrii пr,847/2о02, uпitё!ilе t:fесtuеаzё plata

salariilor сёtrе anjajali iп mod рriоritаr fа!ё cle alte pl51i, virind cclncomitent cotele de

asigurare social5 de stat obligatorie

7.8.SuЬiес!irоrgапizЁriisаlаrizёriiпuаudrерtuIsЁасJорtеiпmосluпilаtеrаlhоtЁriri
inproblemedesalarizare,careinriutaleSccondi!iilestabilitec]elegislalie5ide
contractele соlесцче de muпсi,



.7.9.Potrivitart.29dinLegeasalariz.5riinr.847/20.02,salariulseplЁteýteinmoneda

па!iопаlё а Republicii Mclldova, sc interzice plata salariului iп паturё, inclusiv in {оrmё

debatrttlrispirtoase,produsedetutlrnsausubstan!eStup.lcfiante.
7.10.Potrivitart.30dinLegcasalariz.iriiпr.847l2OO?.,salariulseplЁte9te

periodic, iп zilele dc lurcru stabiJitc iп contractul colectiv de muпсЁ sau jп сопtrасtul

individual de munc5, clar пu mai rаr decit о dаtё ре lrrпё pentru angajatii remunerati in

ba;ta sa|ariilclr luпаrе ale funcýiei, 
l ____л

дпgаlаtоrul este obligat sё informez_e Тп scris angajatul despre suma tоtаlЁ а

salariulurir_rc:!inerile efcctuate, indicind m5rimеа 9i catlzele rе!iпеrilоr, Suma се ise

cuvinq,si о бlrirпеаsсЁ, l)recum 9i sё asigure inscrierrlc respective in registrele contabile,

7.11.ZiuaclepllatЁasalariuluiesteStabilitёprincleciziacorrsiliulpilocal.
7.t2,tunctionarulpublicnumitincalitatedementor,pedurataperioadeide

рrоЬарепtrufuпс!iопаrulрuЬliсdеЬutапt,Ьепеfiсiаzёluпаrdеuпsuрlirпепttпmёrimе
de 30О tiе lci, tlin contul veniturilor proprii

Vlll.GARANTIl,coMPENSATIl,STlMULARIýlAJUToAREMдTERIдLE
B.l.Potrivit аrt.],з7 cJin Codul muncii, anga.jatorul este in drept s5 stаЬilеаsсЁ diferite

sisteme de рrеmiеrе, cle adaosuri 5i sрогuri la salariul de ЬаzЁ, alte рlёli de stimulare

duрё consultarea ieprezentan!ilor salarialilor. Sistemele inciicate pot fi stabilite 9i рriп

сопtrасt.ul c..llectiv de munc5. MocjuI 5i contJiliile de арliсаrе а рlёцilоr de stimulare 9i de

соrпрепsаrе'iп r,rtritёlile din sect<,lrr,tl bugetar sе stabilesc рriп lege 5i рriп alte acte

normative

B.2.Potrivitart'138dinCodulmuncii,pelingёplalileprevёzutetlesistemelede
sаlаrizаге, pentru salaria!ii unitё!ii se poate stabili о rесоmрепsё in baza rеzultаtеlоr

activita\ii anuale tJiп venituri рrорrii, in limita rеsursеlоr fiпаrlсiаге disponibile,

Regulaпrentulprir'linclmoduldeplat5arecompenseiinbazarez-ultateloractivitilii
anr.lale se арrоьi рriп decizie а consiliului local,

В.з.Роtriчit аrt.160 clin Codul muncii, angajatorul este iп drept sё mаjогеzе sроrurilе,

adaosurile 9i recompensele рrечёzutе la art,1,38 (Recompensa iп baza rezultatelor

activitёiii arruale), аrt.156 (Retribuirea munciiin caz de сumulаrе а profesiilor (funcliilor)

gideindeplinireaobligaliilordemuncёalesalarialilortemporarabsen!i),art.157
(Retribuireamunciistrlэlimentare),art.158(CclmllensaiiapentrurnuncaprestatЁinzilele
de repar,js 5r in cele de sёrьёtсlаге пеluсrёtоаrе) iп raport cu nivc:lul Iоr minim stabilit de

legisla!i:r iп vigoare, |эrесurп 9i s5 stabileascё alte plali cu саrасtеr de stimulaгe 9i

соrпрепsаrе in limitelc: mijloacelor рrорrii (alocate), prevЁzute Pentru aceSte scoPuri iП

contractul colectiv de muпсi, iпtr-uп alt act normativ la nivel de urnitate sau iп devizul

decheltuielipentruintre!inereaurlitё!iilinan!atedinbuget'
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8.4. Дпgаjа!ilоr deplasali iп iпtеrеs dc serviciu li se асоrсJi gararllii si compensalii

рrечЁzutе de аrt.174-177 rJiп Codul muncii si de actele поrmаtlVе саrе rеglеmепtеаzё

dеlеgаrеа salaria{ilor entit5[ilor din Republica Moldova.

8.5. Дпgаjа!ilоr саге imЬiпЁ munca cu studiile li se асоrdё gаrапlii 5i compensa!ii

рrечёzutе de art,178-182 din Codul muncii 9i cle Regulamentului cu рrivirе la acordarea

чпоr gаrап!ii gi compensalii salaria!ilor care imЬiпё muпса cu stucliile, аргоЬаt рriп

Ноtёrjrеа Guvernului пr,435/20О7.

8.6. iп cazul incet5rii contractului. individual de muпсё/rаlэrоturilоr j, sегчiсiu

angajaiilor,,]l se асоrdё gаrап!ii 5i compensa!ii рrечёzutе de аrt,183-186 din Codul

muncii, !rt.42 din Legea пr,158/2оо8 ýi аrt.17_1.9 din Legea пr,199/2010,

in co,rtractul colectiv sau in cel individual de muпсё pot fi рrечёzutе 5i'alte саzuri de

рlаtё а indemnrza!iei de еliЬеrаrе din sc]rviciu, mirimi sporite ale ac:esteia, precum 9i

tеrmепе mai indelungate de рlаtЁ а indemnizaliei,

8.7. Potrivit аrt.16 din Le5iea пr,199/201О cu privire la statutul реrsоапеlоr сч funclii

de demnitate publici, pentru succese iп munca, реrsоапеlе cu func!ii de demnitate

рuЬliсё pot sa beneficieze de stimulari iп fоrmё de: rTullumiri; premii; diplome de

опOаrе. iп cazulin саrе legea specialё се reglementeazё activitateat dernnitarului сопtiпе

рrечеdеri rеfеritоаrе la stimulaгea acestuia, stimulЁrile menIionate Se чоr aplica

complementar iП раrtеа in саrе nu sint reglementate de legea sресiаlё respectivЁ,

Potrivit аrt.40 din Legea пr.].5В/2О08 cu рriчirе la func!iia рuЬliсё 5i statutul

func!ionarului public, funclionarul publrc este stimulat pentru ехеrсitаrеа еfiсiепtЁ а

atribuliiIor, manifestarea spiгitului de ini!iativё, репtru асtiчitаttэ 1пdеluпgаtё 5i

irерrо5аьilё in serviciul public. stimularea funclionarului ptlblic poate fi sub fоrmё de:

рrеmiu; mul!umire; diрlOЁпЁ de опоаrе,

Potrivitart.20ЗdinCodulmuncii,pentruSucceSeinrTluncё,angajatorulpoateaplica
stimul5ri sub fоrmё rle: mullumiri; premii; cadouri de рrеý; diplorne de опоаrе,

Regulamentul iпtеrП al uпitё!ii, Statutele 5i геgulаmепtеlе disciplinare pot sё рrечаdё 5i

alte moclalit5!i de stirnulare а Salarialilclr,

8,8. t)remiile Se асоrrjё tuturоr апgаjа!ilоr din Рrimёriе (prinrar, vice-primar,

functionari publici, alli salariali), iп cuantum de uп sаlаriu rrrеdiu lunar, in baza deciziei

autoritЁ!ii publice locale cJeliberative. Ргеmiilе se: асоrdё'iп baza ullui regulament iпtеrп

aprobat рriп decizie а consiliului local 5i se рlёtс:5tе din venituri рrорrii, iп limita

rеsursеlоrfiпапсiагеdisропiЬilе,iпаjtlпuIurmjtоаrеlоrsjrЬjtоri:
- ]. ianuarie - Anul Nou;

- 1 fеЬruаriе - Ziua Autonomiei Locale;

- t] rnartie - Ziua iпtеrпа!iопаlё а femeii;

- Paýtele сопfоrrп calendarului bisericcsc,

-1mai_Ziuatrrterna!iclnaliasolicJaritёliicэ;lrTlenilorпluncil;
- 9 mai -Ziua Еrяореi;
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,,] 

].: l

.:.
- 23 iчпiе - Ziua func}ionarului public;

- 27 august - Ziua lndependenlei;
- 31 august - sёrЬЁtоаrеа "Limba Nоаstrё";
- Ziua Нrаmului bisericii din localitate; , , ]!

- Na9terea lui lsus Hristos (Сrёсiuпчl ре stil поu sau СrЁсiuпu! ре stilvechi}. ,

8.9. Tuturor angajatilor РrimЁriеi (рrimа1 vice-primar, func}ionari publici, a!}i salariali), li se

асоrdЁ un premiu anual iп cuantu, de рiпё la trеi salarii medii lчпаrе, iп baza deciziei
ачtЁritёlii publice locale deliberative. Рrеmiчl апчаl se асоrdЁ iп baza unui.regulament iпtеrп

aprobat рriп decizie а consiliului local 9i se рlЁtе;tе din venituri proprii, iп limita resurselor

fiпапсiаrе disponibile, Тп anul чrtпЁtоr anului bugetar finalizat. 
,, i ,

.8.10. Potrivit аrt.165 1 din Codul muncii, angajatorul este iп drept sЁ acorde anual angajalilor
ajutor material in modul 9i condiliile prevёzute de contractul colectiv de mчпсё, de alt act

normativ la nivel de unitate gi/sau de actele поrmаtiче iп vigoare. Ajutorul materia| poate fi

acordat angajatului?n baza cererii scrise Тп оriсе timp at anului оri adЁugat la indemniza}ia de

concediu. . ,]

Potrivit art.42 din Legea пr.158/2008 cu privire la funclia рчЬliсЁ 9i statutul func}ionarului
public, funclionarul public i se асоrdё ajutoare materiale iп vederea sоlu|iопёrii problemelor

sociaIe de trai Тп conformitate cu legea. 
, , , ,.

Ajutorul material se асоrdё tuturor angajalilor Рrimёriеi (primar, vlce-primar, func}ionari
pub|ici, alli salaria}i), Тп baza unei cereri scrise, iп cuantum de uп salariu mediu luпаr, din

venituri рrорrii, о dаtЁ Тпtr-чп ап calendaristic, Тп orice timp al anului.

8.11. Potrivit Regulamentului definit ?п Legea пr. 166 din З1.09.2017 cu privire la tichetele de

mаsё, Codul Muncii пr. 154-XV din 28.03.2003 se асоrdЁ tichete de mаsЁ angajalilor рrimЁriеi
duрЁ moduI 9i condiliite stipulate Тп Regulamentul privind modul gi condi|iile de асоrdаrе а

tichetelor de mаsё angajalilordin саdrul Рrimёriеi s.Vorniceni арrоЬаt рriп decizia Consiliului
local пr.фзdiп 15.12.2023 (se апехеаzё).

lX. GARANT]! SOC|ALE ТШ СДZ DE STARE DE URGENTA SAU STARE DE URGЕNТАТШ SАШАТМВД

РUВшсА ], il ,,l],:

9.1. Potrivit аrt.10 din Legea пn2t2|2О04 privind regimul stёrii de чrgепiё, de asediu gi de
rЁzЬоi, fiпап!аrеа mЁsчrilоr legate de declararea stЁrii de чrgепtЁ, de asediu sau de rЁzЬоi se
face din mijloacele bugetu|ui de stat, le bugetelor locale, рrесчm 9i din aIte surse, conform

:
legislatiei.

9.2. Potrivit art.64 din Legea пr.10/2009 privind supravegherea de stat а sёпёtЁlii publice,

fiпап}аrеа activitЁtilor de sёпёtаtе рчЬliсЁ se efectueazё din: 1) bugetul de staý 2)fondurile
asigurёrii obligatorii de asisten}ё mеdiсаlё; 3)alte rеsursе fiпапсiаrе permise de legislatie.

9.З. Репtrч motivarea fiпапсiаrё а angajatilor Рrimёriеi (primar, vice-primar, func|ionari
publici, alli salariali) implicaliin prevenirea, supravegherea, controlul infeфiei COVID-19, ре
perioada stЁrii de чrgеп!ё sau stёrii de чrgеп!ё ?п sёпЁtаtеа publicё, se stabiligte чп spor lunar
de соmрепsаrе репtrч muпса рrеstаtё iп condilii de risc sporit репtrч sЁпЁtаtе in mёrimе de

рбпЁ la un sa]ariu mediu Iunar. Мёrimеа сопсrеtЁ а sporului lunar de соmрепsаrе se
stabile;te de сёtrе рrimаr, iп functie de



aportul gi profesionalismul angajatului рrороr!iопаl timpului efectiv lucrat, Modul de

асоrdаrс: ;t sporului luпаr de соmрепsаrе este рrечёzut intr-un regulament intern

aprobat рrrп decizie а consiliului local,

9.4.Srl stabilegte inclemniza!ie uпiса 1п rпёrimе de un salariu mediu luпаr angajalilor

Рrimiriеi (рrimаr, vice-primar, ftlnc!ionari publrci, alli salaria!i), care in timpul ехеrсitёrii

аtrilэuliilоr de servrciu s-au infectat cu CoVlD-19. Plata jnderTniza!iei unice se арrоЬё

prin decizic: а consiliului local,

Х. ГОПМДПГА PROFESlONALA

1о.1. 1 Дпgа.iаtоrul este obligat sё creeze condiliile песеSаге 9i sё favorizeze

fоrmаrеа рrоfеsiопаlё а angajalilor,

10.2.FormareaprofesionalaaangajaLil<lrsevadesfёýurapotriVitart.212.220
din Coclul nruncii 5i аrt,37-ЗВ din Legea пr,]"58/2008,

Xl. SEсURITATEA ýr sАпrАтАтЕА Тгr мuшсД

11.1.organizareasecuritёýiisisёnёtaliiirrmunc5seefectueazЁinconformitate
cu prevederile Legii sес:uritёlii 5i sёпёtЁ{ii in muпсё пr 1В6/20ОВ 9i аltоr acte normative

iп domerriu

11.2. statul 8аrапtеаzё angajatilor араrаrеа dreptului асеstога la о munca саrе

sё соrеsбruпdё сеriпlеlоr de securitate 5i s5пёtаtе itl muпсё,

DacЁ;lngajatulrefuzёs5prestezemuncaincazulapari!ieiUnuipericolpentruviala
оri sёпёtаtеа sэ, angajatorul este obligat s5-i acorde angajatului, О аltё muпсё,

сOгеýрuпаёtоаrс пiчеlulut dc ргсgаtiге рrоfеsiOпаlа а angajatulut, p'inA la 
'inliturarea

pericolulrli, cu mеп}iпеrеа salarjului de la locul de muпса precedent, iп cazul iп саrе

acordarea uпеi alte 1unci 
пu este роsi[эilj, timpul sta!ion5rii angajatului рiпё la

iпlЁturаrr:а pericolului репtru Via!a sau sЁn5tatea sa se plite9te de angajator,

11.3, MёsLlrile privind securitatea' igiena 9i sёпёtаtеа in muпсё пu vor

comport;},Tnniciositualie,obliga!iifinanciaredinpartealucrёt.orilor

Xll. PARTENERlATUL SoclAL Sl GARANTllLE AcTlVlTATll

сом lTETU LU l ANGAJATlLo R

12.1. Рёrlilе parteneriatului social la nivel de unitate sint salaria!ii 5i angajatorii,

Tnpersoanareprezentanlilorimputerniciliinmodulstabilit.
t2.2,1пtегеsеlеsаlаriа!ilоruпitё{iiiпсаdrtllраrtепеriаtu}uisосiаllа

negocierile colective, la Tncheierea, modificarea 5r completarea contractului colectiv de

muпсё, la efectuarea controIuIui asupra indepiinirii lui, рrесum 9i la rеаlizаrеа - sint

reprezentate de organul sindical din unitate, iar'in lipsa acestuia - de alli reprezentanti

ale5i de salarialii uпitё!ii,

1.]



12.3.inurlit5\ileincarenusjntconstituitesindical[e,intcreselesaiarialilorpotfi
ардrаtе de reprezentan\ii ale5i ai acestora. l1eprezenta.n\ii salarra!ilor sint ale9i iп cadrul

асJuпёrii gепеrаlе t.onto,riut*i) а salaria\ilor, cu votul а cel pu!in jumЁtate din ПumЁrul

i:i*il,:: 
1:l1:::l.].il'i:,::Jllar a! or ,. 

:::J:.1::":il::Паrеа 

gеПеrа ё

(conferin\a)asalarialilor,!ininciu.Secontdenumbrulpersonaluluidinunitate.
imputernicirite rерrеzепtап\ilО,. nt.9i ai sаlаriа!ilоr, modul de ехеrсitаrе а асеstоrа,

(conf erint;a) а salaria\ilor iпtr-uп act normativ la nivel de unttate,

L2.4,.AngajatorulesteoblГgatsicreezecondiliipehtruactivitatea
rерrеzепl.апtrlоr salaria!ilor in corcsp-unanr. cu legisla!ia 9i cu contractul colectiv de

";: tlерrеzепtапlii salaria\ilor ;i , 
11:::1:i::, lfJ;u1;r;r 

de,a inilia 9i de а

раrtiсiраlапеgrэсiеrilесоlесtiчс'::::::еlаЬоrаrеа,iпсhеiеrеа,mоdifiсаrеаSаu

"*::;l ;:;i:: ::':,j: :Ti:,;,"l i s р rо р u п е rе а i п f о r m $ scris, d" lnce ре,е а

negocierilor.o,nl,,ue sint obrigati sa рurсеааь ta acestea iп decurs de 7 zile

",;]:u1'," ";:J,i,i:ffilgocierite colective sint liberi in аlеgеrеа chestiunilor Се

vor const,itui obiectul de reglementare al contractelor colective de muпса,

РЁrtrilс, sint, obligate sii-5i {urnizezc rесiрrос informaliile песеSаrе репtгu dеsfЁ9urаrеа

negocierrlorccrlectiveceltirz.iupeste2s5ptбminidinmornentulsolicitёrii.
participan\ii la negocierile colective, alte persoane implicate iп пеgосiегilе colective

au oblig;l'ia de а nu divulga informalrite primite dасЁ acestea constituie secret de stat

sau соrпrэrсiаl, , -.Y_,,.лrп э ,rppocierilor colective se stabilesc de

l'ermtlnelti, locul 5i'modul de dеsfЁ5urаrе а пеgо(

. 
"; 

;; ;,,;;;';н{ 
;;: :::; :::, ;,ж;: :J-: J;i: :i:Ъ ct ve, п u а f ost 

: 
о 

" 
о,.:. :

decizie сооrсiопаtё аsuрrа tuturor ,.u. uпоrа din chestiunile abordate' se intocme'te

un рrос€ls-чеrЬаl 
аSuрrа divergenlelor existen" __лл,л la о iп!еlеgеrе

Dасё, in do.u,, о. , ,.,i1 ,]:лi::";,i::l,::il::'::1:.l: :i'x]i;;, o,,.iu. 
",,^,

:ъ].:*'.1.",т ж:::: Ж::ff dоаr репtru clauzele coordonate, intocmind'

concomitent, uп proces-veriral asupra divergenlelor existente,

Divergeniele nesolu!ionate vclr constittri obiectul unclr negocieri colective ulterioare

" ljъ:" " ;::l1 [r ::?:Т:::Ж ,1'j.:о:,,,,], 
: :,:: ::::, :1 11: 

" 
rе а p ro e ct u u

cor]tracluluj colectiv cle muпсё '."i,o"..]Ji :" 
,u,,n,ul,u 

i, i,..,i 
cu mentinerea

:or]traclulu j colect v Ое '"l'''", 
i 

,,. 
" 

..",.J"\ оц,.,\\",., J" ."\ ."\, l\""\
salariului mediu ре tеrmепul ,,nb'l', рriп aco'.dul р:'цilо
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ToatecheltuielilelegatedeparticiparealanegocieriIecolectiveSecompenseazёin

mocJul stabilit cJe legisla!ia iп vig,oare si cje contractuI colectiv de пruпсё,

[Лunc;rexper!iIor,speciarigtilor9imediatorilorest.eretriburtёdeparteacareinvit5,
dасЁ contrac:tul colectiv de muпсё пu prevede altfel,

Rерrе;lепtап!ii sаlаriа!ilоr, саrе participа la negocierile colective, in реriоаdа

dеsfё9uriirii acestora, пu pot fi supu9i sanc!iunilor cJisciplinare, transferaIi la аltЁ muпсё

Sat] concedia!i f5rё асоrdul рrеаlаЬil al organului саrе i-a imputernicit, cu exceptia

cazuriIor de cclncediere рrечёzutе de lege репtrrr comiterea uпоr abateri disciplinare,

12.9. Тп саdrul аutоritЁ!ilоr. publice locale interesele angajatiIor SUnt

rерrеzепtаtге de comitetul angaja[ilor, ales potrivit pevederilor expuse supra,

xlll. DlSPozlTllFlNALE

l)rezentul Сопtrасt colectiv rle muпсё iпtrё in vigoare din momentul
13.1.

sеmпёrii de сёtrе рёrli,
]'3.2.Modificarea5icompletareaprezentuluiContractcolectivdem'unc5areloc

iп urmа пеgосiеrilоr colective intre рёrti 5i se сопsеmпеzё iпtr-uп acord suplimentar

semnat de р5rli, саrе se апехеаzЁ la contract ýi este раrtе iпtеgrапtё а acestuia, оriсе

modificare sau completare а contractului colectiv de muпсё urmеаzё а fi аdusё la

сuпоgtiп!а angajalilor unitёýii de сёtrе anga]ator in termcn de 5 zile luсrёtоаrе de la

dataoperёrii,printr-unanun!publicplasatpeunpanouinformativcuaccesgeneralla
sediul unitЁ!ii, precum 5i р,е pagina web а acesteia, duрё caz,

1з.3.РrеzепtuiСопt.rасtсоlесtiчdеmuпсёехрirёоdаtёсuехрirаrеа
mandatului 2-О19-2О23 а рrimаrultli,

13.4. iп cazul incetёrii ?nainte de termen а mandatului primarului, contractul

colectiv de muпсё сопtiпuё sё-9i рrоduсё efectele рiпё la data ехрirёrii sale sau а iпtrЁrii

in vigoare а unui alt contract colectiv de muпс5,

Tn cazul iпсеtёrii inainte de tеrmеп а mandatului primarului, оriсаrе diпtге рёrli

poate рrорuпе celeilalte р5rli sё irrcheie un поu сопtrасl colectiv de munca sau sё

ргеluпgеаsс5 contractuI precedent,

13.5.Cucelpulin3luniinaintedeexpirareaprezehtu|uiContractcolectivde
muпсё, оriсаrе dintre рёrli poate рrорuпе ce|eilalte р5r!i sё incheie un поu сопtrасt

colectiv de muпсё sau sё рrеluпgеаsсё contractul precedent,

1з.6. prezentul сопtгасt colectiv de muпсЁ а fost semnat la data de 43.,t* . 
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рrimёriа vorniceni
Рrimаr Vasile ТоFАN

Din раrtеа colectivului Primёriei Vоrпi
Reprezentaцt Valentina Talmaci
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,i.,i; ] i NотдМопматrч--А ,.,.n ,; ..i Ё.,, ] 
ьо p*lgctul deeiйiei,Consiliuliil"rd,;i;;b;;P ;;аmсаrи contfact'ului сgk*Фiv dе'Ёt'пс

,. 1;Dentl.miteaаutогtiluiп!$9п.яcar,iffiiltiЙiЙ;ia.{;;;;;.а 
Proiecul. i ' ' ''Эlý;i-l itl]l '

Рrimqпll,r..r"iЙЪоп"iriчrii **;Йiaiýt,1 _b"rn1iei, 
consi'lier 

чrmйritе
э,ёiiаiiiirчо.iju-i,о-й;],ч*-l***lri"iН:Н;l'lЫ ýНiЁflliiiliiЁ'"i, ry:ogabilitati

:,,.:iibT#'=*i jffi:ъР_;i""ТЗ"ffi'.'frН{:т**рj?f*;**л:ьнi":Р'diп',16
] 
, . octombrie2o03 pTivind fuiarter"prrirfuiooiiu сц rnodificarile 9i completбrile ultetioarc'

.,l . ,FinatitЁgileuirnaйrit"prir,c.ii#i;Й;;ra"ub"n"d.iadJconcediusuPliTt'r'"tЧtr{'fi}T

' ' ' f;;tJff;iffifiruu.u.r, alc rцоiёчtчIч,i qi,ечidепfiеЁЪа elementelo' no1. -' 
- 
"'

. PriпciPulu рruvЪаеrеh рrоiе.i,,+lчЙ;айriе Brivind 'Ъ,i о""rrе la motlificarea decftziei Conýitil,tui

,, .Bfitcsc Vоrпiсепi пrr19/8.dlп,Or,rr:йЬjр"Й*i^ ,t octifr."".a СОПtrаСtu'l'ui colec'tiv 'de muПСfi'OОПstЕ'iП

,,,,, 
., .тпоdчl cotect,ce ,a.beneficia d* *пЙЙuрlimепtаr plДtit ре motive t'amiliale 

:.i .i,i , i
],,', *..Бпап-епt4rеа'есопоmiсо-fiпапсiаЁ lui cot.ciivde,rпupcf, ча

:'.,...Irnptеm.ot*;Ъй;'й;й;Ц;Б;'с$'prfutrеlлrnodifiсаreаContrасtil,...
' . .;;;J unetJ сЪ.rtчНi sчрlimепtаrе апudlе. , : .. .. :] 

,:,

,,, ЗffiЁi;*J,1;1rjЖа:.'*j"#Ъ,:lj* Ж#JTl#ll'i, nu va necesit* *:,.i: **
,1i!, i i:} .;| i/"'t:I..t*]] [;l . ];l

. decИii.', 
f;Y*"niжЁý-ý,J;:}Ж,;.iJ:i:il_:'i,i,o,".11*11I;]_o.o._*l,]],aecemыic 

20,17cupriviTB

;, ], ta aitelc no'nnative.proiecttr! а".Йеi; pioi'e la mоаiлс"аrеа Сопtrасtчlчi colectiv de пiцпй а foýt

'-; ,., ]avieat de сбtгс ргiйаr, sPecialiqti, consТIieTj'. . .. : :_,L-.i^ ол1 ? arirr.',,''' i;,#й;Jlieitиii р..""С.riЬrlЪеii ni. езр ai" Iз поiеm,Ьriе 2013 privind t'апýраrеп[а

, . fosteXPrrs expertizei jцri,слiсе dеЪаtrе sесгеtаrul с""rili.,iuп in corrl'orrniiate ctr.lлgЫatiatnvipare'
, |,', StтuФчrа qi cong_inutut acttrltri ;;;;";,;;*": de tehnicб legislativi,

, .' Ptoiectul deciziei;se.pгednttr co,oisiiro. oonsulиtive de specialitate pentru avizare 9i se

,, : рiорй c";;iibi ;ёtesc репffч ехагtiпаlе 9i adoptare iп 9edintд

atrticorupgie.
proiectul dэciziei

, рtФuпе Consiiiцlui sёteso

8. ЕхреЁizа,апtiсоruРfiе fectý.фa i
рrоi,есtчl dё dеъiziе a,fost,etabootb iо сопfоrmitаtе сч nretodologia de е

sе пrеziпttr-согпisiilоr consultative de specialitate рёпtпl ayizare qi вр

p"bt,u ехаmiпаге 9i adoptare iп 9edinlё,

al;"tr/Y', qй,r и4юс-е-,r
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