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Decizia пr. 9/19
din 15 dесеmЬriе 2023

Сu privire la aprobarea Rеgulаmепtului
iпtеrп privind mоdul si coпdilitle de

acordare а tichetelor de mаsd angajo|ilor
diп cadrul primdriei s.vorпiceni.

in conformitate cu prevederile аrt.lO, art.I4 al Legii пr. 4Зб12006 privind
administra{ia рчЬliсй lосаlй, сч modificйrile 9i completйrile ulterioare, art.3, аrt.4 qi

art.5 al Legii nr.166 din 21.09.2017 cu privire 1а tichetele de mas6, pct.72 din
Regulamentul cu privire la modul de ореrаrе сu tichetele de mаsб aprobat prin
Ноtбrбrеа Guчеrпulчi RM пr.227 din 12.03.2018, Legea пr.З9712003 privind
finan{ele publice locale, in scopul asiguririi unui mod sйnйtos de via!й, in vederea
motivйrii suplimentare а angaja{ilor Primёriei s. Vomiceni precum qi din
necesitatea reglementйrii procedurii de асоrdаrе а aloca{iei individuale sub fоrmб
de hrапй, sub fоrmа tichetelor de masб electronice, lчпаr, соrеsрчпzйtоr zilelor
efectiv lucrate in cadrul entitalii, Consiliul sйtesc Vorniceni DECIDE:

I. Se арrоЬй Regulamentul intern privind modul qi condiliile de асоrdаrе а

tichetelor de mаsй angaja{ilor din cadrul Рrimйriеi s. Vоrпiсепi, (сопfоrm

апехеi пr. l).
2. Se ассерtй acordarea tichetelor de mаsй, angaja{ilor din cadrul Рrimйriеi

Vоrпiсепi сопfоrm Regulamentului aprobat, incepind сu data de

01.01 .2024.
3. Se stabileqte mйrimеа alocaliei, destinate асоrdйrii tichetelor de mаsй,

angajalilor din cadrul Рrimйriеi Vomiceni in sum6 de 50 (Cinzeci) lei ре
zi, pentru un angajat, corespunzйtor zilelor efectiv lucrate.

4. Cheltuielile pentru рuпеrеа in aplicare а prezentei decizii чоr fi acoperite
din resursele financiare alocate in acest scop din bugetul local pentru

cheltuieli de personal aprobat pentru апuJ 2024.
5. Se imputernicegte primarul de а contracta persoane autorizate in чеdеrеа

ехесutйrii prezentei decizii.
б. Controlul asupra executйrii deciziei in саuzй se рuпе in sarcina primarului

gi contabilul qef.

7. Prezenta decizie
actelor locale.

Preqedinte al gedin{ei,
contrasemnat:
sесrеtаr al consiliului local

VOTAT: рrо-12 , contra -0 ,

luderii in Registrul de stat al

Nicolae TRIBOI

Ecaterina ARHIPW
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la Decizia пr. 9/I9 сIiп 15 слесеmч,,iiiff

REGULAMENT
privind mоdчl qi condi{iile de асоrdаrе а tichetelor de mаsй

angaja{ilor din cadrul Primiriei s. Vоrпiсепi
Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
l. in prezentul Regulament se utilizeazй no{iunile definite in Legea nr. l66 din 2l septembrie 20l7
cu privire la tichetele de mаsЁ (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2017,ni. З64-З70, art.

бl8), in Codul muncii nr. l54 - ХV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
200З, пr. l59-162, art. 648), сu modificйrile gi completйrile ultеriоаrе.

2. in sensul prezentului Regulament se definesc urmйtоаrеlе notiuni:
tichet de mаsd - саrd de platб de tip electronic, emis de сйtrе ореrаtоr in condiliile prevйzute

de lege, acordat de сёtrе angajatorul salariatilor, pentru а fi folosit са instrument de рlаtё in scopul
procurйrii de produse alimentare in unitйlile comerciale/de alimentalie public1, саrе au incheiat un
contract de prestare а serviciilor cu operatorul;

operator - реrsоапб juridicй саrе detine licentй pentru activitatea de ореrаrе сu tichetele de

mаsйо inclusiv de emitere qi de rаmЬursаrе а valorii acestora;
aпgajator - Рrimйriа s. Vorniceni, in реrsоапа primarului, саrе va actiona in temeiul legii 9i

contractului de prestare а serviciilor cu operatorul;
uпitаtе соmеrсiаld de аlimепtа|iе publicd - реrsоапй juridicй sau реrsоапй fizicй се practici

activitate de iпtrерriпzёtоr саrе рrеstеаzй servicii de alimenta{ie publicй qi/sau vinde produse
alimentare gi саrе а incheiat un contract de рrеstаrе а serviciilor сu operatorul, in condiliile Legii
nr.l66120l 7 cu privire la tichetele de mаsб

loc de muпсd de bazd - loc de muпсй al salariatului, unde durata поrmаlй а timpului de muпсй
constituie nu mai putin de 8 оrе ре zi. in cazul, in саrе salariatul lucreazi pentru diferili angajatori,
acelaqi пumёr de оrе, locul de muпсй se stabileqte individual de сйtrе salariat, cu апuпlаrеа
angajatorului, dar nu mai des decAt о dаtё ре lun1;

zi lucrdtoare - zi, in care durata поrmаlй а timpului de muпсй constituie, in baza contractului
de muпсй incheiat iпtrе salariat Ei angajator, nu mai pulin de 8 оrе;

vаlоаrе поmiпаld dedactibild - чаlоаrеа stabilitё in аrt, 4 din Legea пr. 166 din 2l septembrie
2017 cu privire la tichetele de mаsй, pentru care, in urmа асоrdйrii tichetului de mаsй, angajatorului i

se permite spre deducere in scopuri fiscale а cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de

mаsй, сопfоrm art.24 alin. (19l) din Codul fiscal пr. 11б3-ХIII diп24 aprilie 1997:
Capitolul II

Modul de acordare а tichetelor de mаsй

l. Primarul s.Vorniceni este in drept sй acorde salarialilor din cadrul aparatului рrimйriеi, о

alocatie individualй de hrапй, sub forml de tichet de mаsй electronic.
2. Tichetele de mаsй electronice se асоrdй, in baza dispoziliei emise de сёtrе рrimаrul

s.Vornicenio cu mentionarea beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate qi valorii totale а

ticheteIor acordate.
3. Angajatorul nu аrе dreptul sё oblige salariatul sй beneficieze de tichete de mаsй.

4. Salariatul poate beneficia de tichete de mаsё doar de la locul de muпсi de bazё.

5. Numйrul maxim al tichetelor de mas6, de саrе poate sй beneficieze uп salariat ре parcursul

unei luni calendaristice, nu trebuie sй depё9easc1 пumёrul de zile efectiv lucrate de cltre salariat la
locul de muпсё de Ьаzй, in luna рrесеdепtй celei de асоrdаrе а tichetelor, in condiliile prevederilor
contractului.
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6. vаlоаrеа mахimй totalй а tichetelor de mаsё, transferatй ре cardul de plat5 al salariattrlui,

саrе dеsйЕоаrй muпса in schimburi, trebuie sй fie egalЙ cu numdrul total de ore lucrate, ре parcursul

lunii precedente, impйr{it la opt, inmullit сu чаlоаrеа поmiпаlй а tichetului acordat salariatului.

Rezultatul se aproximeazё, conform regulilor matematice, рАпй la чп пumйr intreg.
7. in cazul incetlrii raporturilor de muпсё din оriсаrе motiv, salariatul este in drept sй

beneficieze de tichete de mas6, pentru zilele efectiv lucrate, de la data de l а lunii de concediere

рАпй la ziua in саrе а fost concediat.
8. iп cazul incetйrii rароrturilоr de muпсй, angajatorul асоrdё tichete de mаsё persoanei

concediate in termen de l5 zile, de la data incetйrii rароrturilоr de muпсй pentru luna рrесеdепtЁ,

рrесum Ei pentru luna сurепtй, dасй tichetele nu au fost acordate inainte de data incetйrii raporturilor
de munc5.

9. Angajatorul nu este in drept sё сеаrё de la angajat cardul de platй ре саrе este transferatй

valoarea tichetului de mаsё in urmа incetйrii raporturilor de muпсй.

l0. Tichetul de mаsй este valabil timp de б luni de la data transferului valorii nominale а

acestuia ре cardul de рlаtй al salariatului.
ll. Salariatul este obligat sй prezinte angajatorului о declara{ie ре рrорriа rйspundere privind

ьепеfiсiеrеа de tichete de mаsё, doar la locul de muпсй de bazй dupй modelul stabilit de Ministerul
Fiпап!еlоr ( anexa пr. 7 la Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 95/20l8).

12. in cazul beneficierii de сйtrе salariat de tichete de mаsй la douё sau mai multe locuri de

munc1 concomitent, valoarea tichetelor de masй respective constituie venituri impozabile pentru

salariat.
13. in cazul, in саrе satariatul luсrеаzё pentru diferili angajatori acelaqi пumёr de Оrе, locul de

muпсЙ de bazб se stabileqte individual de сйtrе salariat рriп рrеzепtаrеа declara{iei ре рrорriа
rёsрuпdеrе angajatorului. Locul de muпсй de Ьаzй in acest caz пu poate fi schimbat mai des decAt о

datй ре lun6.
14. Дngajatorul este obligat sй inqtiinleze lunar salarialii despre valoarea tichetelor acordate ре

cardul de platй qi data transferului acestora.
l5.vаlоаrеа nominalй а tichetelor de mas1, acordate pentru о zi luсrйtоаrе, ча fi egali сu limita

mахimй Stabilita а valorii nominale deductibile in scopuri fiscale,conform art,4, alin (l) din Legea

ж.|661201'7 cu privire la tichete de mаsй.

1б. Comenzile de achizilie de tichete de mаsё transmise operatorilor de сйtrе angajator conlin

cel pulin urmёtоаrеlе informalii: numele salarialilor сйrоrа li se atribuie tichetele, numйrul unic de

identificare al cardului de platб соrеsрuпzйtоr fiесбrui salariat, valoarea nominalё а tichetului de

mаsй qi valoarea nominalй totalё а tichetelor de mаsй acordate fiесйrui salariat.
17. Comenzile de achizilie de carduri de platЙ pentru tichete de mаsй transmise operatorilor de

сйtrе angajator, vor con{ine cel putin numele qi codul personal (IDNP) corespunzёtor fiecёrui

salariat beneficiar.
Capitolul III

CONDITIILE DE ACORDARE А TICHETELOR DE MASA
l. дсоrdаrеа tichetelor de masй pentru salariatii din cadrul Рrimйriеi s.vorniceni se efectueazй

la decizia consiliului sбtesc qi vor fi acoperite din resursele financiare alocate pentru cheltuieli de

personal арrоЬаt pentru апul2024,
2. valoarea nominalй deductibilй in scopuri fiscale а unui tichet de mаsё pentru о zi lucritoare

va constitui 50lei, conform art.4 din Legea пr. l66 din 21.09.20l7 cu privire la tichetele de masi.
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Notб informativё la decizia
Сu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind modul qi condi{iile de асоrdаrе а tichetelor de

ilor din cadrul Рrimйriеi s.vornicenimаýа а а r са ru miriеi s.vorniceni
1. Dепumirеа ачtоrчlui sau dupi caz а participanfilor la elaborarea proiectului

Primdria s.Vоrпiсепi,
1 Condi{iile се au impus еlаlrоrаrеа proiectului de act normativ qi finalitй{ile urmйritе

Proiectul de decizie afost elaborat репtru а oferi Ьепфсii extra salariale
aпgaja|ilor tп scopul asigurdrii alimeпta|iei corectd, iп сопtехtul majorarilor
pre|urilor diп ultima perioadd la produsele аlimепtаrе, iпсlusiч.

Sistemul tichetelor de mаsd prevede dreptul aпgajatorului de а acorda

salaria|ilor репtrufiесаrе zi de luсru о aloca|ie iпdiчiduаld de hrапd, sub

formd de tichete de mаsd care potfi utilizate doar репtru procurarea
pr о dus е l or аlimепt ar е.

Valoarea поmiпаld а uпui tichet de mаsd репtru о zi lucrdtoare vа coпstitui 50

lei.

Rеgulаmепtul propus spre aprobare descrie conditriile qi mоdul de acordare а

tichetelor de mаsd.

3 Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele саrе аu scop armonizarea
Iegisla(iei na(ionale cu legisla{ia UE
Nч песеsitd

4 Principalele prevederi ale proiectului
1. Se арrоЬй Regulamentul privind modul 9i condiliile de асоrdаrе
angaja}ilor din cadrul Primйriei s.Vorniceni, сопfоrm апехеi;
2. Se ассерtё асоrdаrеа tichetelor de masй сопfоrm Regulamentului
data de 01.01.2024

а tichetelor de masa

aprobat, incepind cl-r

5 Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiаri
Cheltuielile pentru punerea in aplicare а prezentei decizii чоr fi acoperite din resursele

financiare planificate iп acest scop in bugetul local pentru апul2024

б Modul de iпсоrроrаrе а асtчlчi iп cadrul поrmаtiч in vigoare

Actul este intocmit in conformitate cu legislalia in vigoare.

7 Avizarea qi consultarea publicй а proiectului
Nu песеsitd

8 Constatйrile expertizei anticorup{ie
Nu песеsitd

9. Constatйrile expertizei de compatibilitate
Nu песеsitd

10 Constatйrile expertizei j uridiсе


