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DECIZIE, пr. 9/ 18

din 15 dесеmЬriе2O2З

Cu privire la арrоЬаrеаа
Regulamentului Intern al
рrimйriеi satului vоrпiсепi

in conformitate cll prevederile art. 14, а Legii privind administra{ia publicй

lосаlй nr. 4з6-хчI din 28 decembrie 200б, Constitulia Republicii Moldova, а

Codului Muncii пr. 154-хV din 28.0З.2003, Legea cu privire la funcjia publicй 9i

statutul funclionarului public пr. 158-хVI din 04.07.2008, Legea privind statutul

alesului 1оса1 пr. 7б8 din 02.02.2000 сu modificйrile qi соmрlеtйrilе ultеriоаrе, alte

acte legislative, avind avizul pozitiv al comisiilor de specialitate, Consiliul Sйtesc

vorniceni

DECIDE:

1. Se арrоЬй Reguiamentul Iпtеrп al рrimйriеi satului Vоrпiсепi. (Anexa )

2. Primarul satului Vorniceni cll Vasile 'Гоfап va аsigurа executarea prezentei

decizii.

з. prezenta decizie intrй iп vigoare 1а data includerii in Registrul de stat а1 actelor

locale.

Preqedintele ;edin{ei Nicolae Triboi

Contrasemneazla,
secretarul consiliul

?ýý*l1,ffiffi
Votat: Pro-12, contra-O, abtineri -0

т)/ Ecaterina ARHIP



f<E,GULAIVIEIýTIJL
al primйriei satului Vоrпiсепi,

INTERN
rаiопul Strй9епi

1. DISPOZITII GENERALE:
1.1, Regulamentul intern este uп act juridic, саrе reglementeazй raporturile. de muпсй al

tuturor Jalarialilor primariei, contribлe la creqterea randamentului muncii q i 1 а

iпtёrirеа disciplinei ei.
Indeplinirea cerinlelor Regulamenfului sint obligatorii pentru toli salarialii primariei.

^2. Primaria аrе drept calauzii in activitatea sa Constitutia Republicii Moldova, Legea pri-

vind administratia рЫi.u locala пr.4З6-ХVI din 28 dесеmЬriе 2006, Codul Muncii nr.t54- XV
din 28 martie 200з, Legea cu privire la functia publica 9i statutul functionarului public пr.158-

ХVI din 04.07.200s ,LJgeaprivind statutul alesului local пr.768 din 02.02.2000 cu modiГrcarile

g i completiirile ultеriоаrе, alte acte legislative.
2 Reguli privind asigurarea securitatii qi sanбtatii in muпсё.

2.|. Дngajatorul se obligё sб asigure condilii поrmаlе de lucru, sб осrоtеаsсё sanatatea q i
integritatea Гtziса а salaria{ilor.
2,2 Salarialii sunt obligali sй- 9i dеsйqоаrе activitatea йtб а рuпе in pericol atit persoana

рrорriе, cit q i а celorlanii salaiiali, sё aduca la cunoýtinta conducёtorului ieralric superior

,r.Йijto"it orice defecliune а tehnicii sau altй situatie саrе prezinta pericol pentru viata 9i

sanйtatea colegilor sau pentru integritatea patrimoniului Рrimйriеi.

2.з In scopul asigurёrii prbtectiei qi sanбtёJii muncii in cadrul Рrimйriеi аrе loc

instruirea salarialilor. Instruirea Se efectueazб la locul de muпсй ilr momentul angйjarii

(instruirea primaTa) 9 i periodicб ре mёsurа necesitёlii.
2,4 persoana responsabila de iecuritatea qi sйпёtаtеа de muпса din cadrul subdiviziunii

resurse umane ur" urmаtоаrеlе atributii: а) efectueaza instruirea рrimаrб, dupй caz)

periodicd; Ь) completeaza g i pastreaza fiqele personale de instruire; с) verifica cunoý tin{ele

са uшпаrе а instruirii
2.5 Dupa t-rnalizarea instruirii primare sau periodice, fi;a реrsопаlб de instruire in domeniul

securitatii 9 i sбпёtйlii muncii So Sеmпеаzб de catre salariatul instruit g i de сйtrе persoana

responsabilё.
2,6 Дпgаjаtоrul are obligalia de а permite salaria{ilor, iп timpul orelor de muпса, accesul

la serviciile medicale.
2.7 Toate accidentele survenite iп timpul serviciului, mai ales cele cu, consecinte grаvе, vоr

fl comunicate imediat angajatorului. Angajatorul este obligat sa sesizeze imediat Inspectia

muncii.
2.8 Salarialii sunt obliga{i sa utilizeze echipamentul tehnic conform cerintelor, fiind
interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.
2.g La sfirqitul programului сlе mun"a ,salaria{ii sunt obligalti sa inchidй geamurile, sa

deconecteze bchipamentul tehnic q i electric, sй stinga lumina qi sa incuie uqile birourilor.

2.10 ResPectarea regulilor privind principiul nediscriminёrii, eliminarea haцuirii mоrаlе,

psihologibe sau а o-ricarei ibr-" сlе 1еzаrе а demnitatii iп mllnca, inclusiv violen{a de orice

naturй fata de toti salariatii.

2.1 1gste interzisa orice discriminare Ъazata ре criterii de Sex, orientare sexuala,

caracteristici genetice, virsta, араrtепеп{й па!iоПаlй, ras6, culoare, etnie, religie, opinie

politica, orieniare sociala, hапdiъар, situa{ie sau responsabilitate familiala, араrtепепtа ori

activitate sindicalё.



2. Se considerё discriminatorii чrmаtоаrеlе ac{iuni ale angajatorului:

l)plasarea апчп{urilоr de angajare cu indicarea conditiilor gi criteriilor care exclud sau
fav ori zeaza апшп ite pers о апе ;
2) refuzul neintemeiat de angajare а persoanei;
3) refuzul neintemeiat de admitere а чпоr реrsоапе la счrsurilе de dezvoltare profesionala;
4)distribuirea diferentiata g i neintemeiata а sarcinilor de lucru, fapt се rezulta din
асоrdаrеа unui statut mai putin favorabil чпоr persoane;
5) hartuirea sexuala.
2.1 Harfuire sexuala reprezinta orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de
natura sexuala, саrе lezeazб demnitatea persoanei ori creeaza о atmosfera neplacuta, ostila,
degradanta, umilitoare sau insultatoare.
2.2Angajatorul nu va permite ý i.nu va tolera hartuirea emotionalй, psihologicб la locul de

mчпсё.
2.3Angajatorul пu va permite g i nu va tolera hartuirea mоrаlё sau ,,Mobbind-ul" considerat

сеа mai nocivЁ sursё de stres, la locul de muпсё.
2.4 Iп cazul in care salariatii se considera discrimina{i pot sё se adreseze cu plingeri la
Consiliul pentru prevenirea 9 i eliminarea discriminarii 9 i asigurarea egalitatii,
regulamentul de activitate а caruia este adoptat prin Legea пr. 298 din 21 decembrie 20|2.

3.ANGAJAREA SI CONCEDIEREA DIN FUNCTIE:

3.1 Salariatii рrimбriеi Vоrпiсепi se divizeazain aleqi locali, functionari publici 9i personal de
deservire.

3.2Notiunea de ales local ytzeaza primarul satului Vоrпiсепi.
3.3Iп unitatea administrativ -teritoriala, alesul local este persoana oficiala, care in exerci-
tarea mandafului este in serviciul colectivitatii. Mandatul primarului incepe efectiv din
momentul validarii 9 i dureaza рiпб 1а data expirarii lui. Durata mandafului este
stabilita de codul electoral.

3.4 Ocuparea func{iei publice vacante are loc prin:
a)concurs b)promovare
c)transfer

Concursul se organizeaza de regula dupa aplicarea modalitйlilor de осчраrе а functiei publice
vacante specificate i n punctele lit.b) i) с)

1.1 Numirea in functiile publice de conducere se face prin decizia consiliului, iаr а functiei
publice de executie рriп dispozitia primarului.

1.2 Persoana саrе exercita о functie publica репtrч prima data este functionar public
debutant. Dчrаtа perioadei de рrоЬё este de б luni.
1.3 Func{ionarul public semneazё juramintul саrе se pastreaza in dosarul lui personal.
1.4 Angajarea lucratorilor care deservesc primaria, se legalizeMё prin dispozitia prima- rului,
care este emisa in baza contractului individual de munca .

1.5 Contracful individual de mrrnca se incheie iп baza negocierilor dintre salariat 9 i
primar in doua exemplare, se semneaza de сбtrе par{i, se inregistreaza in registrul de
evidenta а contractelor.

Un exemplar al contractului individual de mчпсё se ilrmineмб salariatului, iar celёlalt se
pastreaza la primarie.
1.6 Fi;a postului se anexeazё la actul administrativ de пчmirе in func{ie, iar о copie а
acesteia se iпmiпеаzё angajafului.
1.7.Angajatorul este in drept sб сеаrё de la persoana саrе se angajeazё urmatoarele
documente:
а) buletinul de identitate



с) documentele de evidenta militarё
d) diploma de studii, certificaful de calificare.
1.8.Pentru toti salarialii care au lucrat mai mult de cinci zile se intocmeqte carnete de muпса, iar
pentru cei се dispun de саrпеtе de munca se efectueaza inscrierile necesare. 2.l3.Transferul la о
altй muпсй in cadrul рrimёriеi se face in conformitate сч legisla{ia in vigoare 9 i сu
consim{ёmintul salariatului.
1.9.Rezilierea contractului individual de muпса ýе efectueaza сопfоrm legislatiei.
l.l0.Incetarea raporturilor de serviciu, eliberarea din functia publica, destituirea din functia
publica, demisia se efecfueaza сопfоrm legislatiei.
l.ll.carnetul de munca se elibereazё salariatului in ziua concedierii sub semnatura. ziua
incetйrii contractului individual de mчпсё se considera ultima zi de munca.

3. OBLIGATIILE SALARIATULUI.

Salariatul este obligat:

3.1. Sa respecte cu strictete jurёmiпful functionaruluipublic.
3.2. Sё-gi indeplineascё congtiincios atributiile de serviciu stipulate in fiqa de post, in contractul
individual de mчпсЩ sб respecte disciplina muncii, sa indeplineascё in termen g i caliГrcat
dispozitiile q i indicaliile primarului, conducatorului direct, utilizind in acest scop integral
programul de lucru.
3.3. S6-9i perfec{ioneze in реrmапеп{Ё pregatirea profesionala, nivelul de cunogtin{e.
3.4. Sa respecte cu stricte{e drepturile 9 i libertatile cetatenilor.
3.5. Sё fie loial autoritёtii publice in саrе асtiчеаzб,.
3.6. Sa respecte поrmеlе de conduitё profesionala.
3.7. Sa respecte cu strictete prezentul Reguilament.
3.8. Sй manifeste atifudine grijulie fata de Ьuпurilе g i mijloacele publice.
3.9. Sё respecte cu stricte{e поrmеlе 9 i regulile de protectie, igiena g i securitate а muncii.
3.10 Sё prezinte declara{ii cu privire la venituri g i proprietate, sa respecte prevederile
legate referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese g i restric{ii in exercitarea
func{iei publice.

4. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI:

Angajatorul este obligat:

4.1. Sё otganizeze corect g i eficient munca salariatilor in aga fel са fiесаrе sй lucreze
сопfоrm specialita{ii g i calificёrii, la timp sё i se aduca la cuno;tin!ё sarcinile stabilite 9 i
obligaliunile profesionale.
4.2. Sa asigure un proces sistematic 9 i planificat de dezvoltare profesionala continua а
func{ionarilor publici.
4.З. Sё organizeze corect g i impartial ечаluаrеа performantelor profesionale ale fimctio-
narilor publici, in termeni prevazuli de legislatie sё stabileasca gradele de calificare а fiecarui
din ei.
4.4. Sa asigure corectitudinea calcularii 9 i еfесtчйrii in termenii,stabilili а rеmuпеrйrii
muncii.
4.5. Sa respecte intocmai cadrul juridic privind mчпса salariatilor.
4.6. Sй sчрrачефеzе 9 i sё controleze respectarea de сёtrе salariati а obligatiunilor puse in
sarcina lor.
4.7. Sa asigure pentru toti salaria{ii condilii normale de muпсё.
4.8. Sё asigure in colectivul de mtrnca uп climat sanatos de activitate, relatii colegiale. Toti
membrii colectivului sa fie tratati q i apreciati egal, criteriul de baza fiind munca eГtcienta in
folosul comunitatii.

5. ORGANIZAREA ACTIVITATII PRIMAruBt:
5 zile, cu doua zile .lg rераus.
REGIMUL DE MUNCA:
-inceputul servciului ora - 8-00.
- pauza de masб оrа 12-00 - 13-00
- sfirsitul serviciului оrа 17-00



5.2.Regimul de muпсй poate fl modificat de catre primar prin dispozitie,|a initiativa
salaria{ilor.
5.3.Locul de muпсб al func{ionarilor primйriei se considerё sediul primariei, teritoriul
satului iin dependenta de specificul activitйtii.
Deplasarile in afara razei satului se efectueaza in temeiul dispozitiei/deplasбrii primarului.
5.4.Functionarii primariei care parasesc sediul in scop de serviciu sint obligati sa anunte
primarul sau secretarul.
5.5.zilele de sarbatoare nelucratoare stabilita de codul muncii sint:

-1 ianuarie - Anul Nou
-7 q i 8 ianuarie - паgtеrеа lui Isus Hristos
-8 mаrtiе - ziua internationala а femeii
- prima gi а doua zi de Pagti, сопfоrm calendarului bisericesc
- ziua de luni la о saptamina dupa Paýti (paqtele blajinilor)
-l mai - zita internationala а solidaritatii оаmепilоr muncii
- 12 iulie -Hramul Satului
-27 august - Zila Independenfei
-З l august - sarbatoarea ,,Limba Noastra"

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu о оrа pentru
toti salariatii.

5.6. Problemele сurепtе privind activitatea primariei se examineaza iп cadrul g edin{elor
operative, in fiесаrе zi de marti, cu incepere de la ora 09--00.

6. CONCEDIILE:

6.1. Func{ionarilor publici li se acorda concedii de odihna anuale plйtite сu о durata de 35 zile
calendaristice, fаrа а se llua in calcul zilele de sarbatoare nelucrйtoare. Concediul poate fl
acordat integral sau divizat, cu condilia са una dintre parti sa nu fie mai miсй de 14 zile
calendaristice.

In cazul in саrе vechimea in serviciul public dерйqеgtе 5, 10,9i 15 ani, concediul de odihna
anual platit se mйrеgtе cu 3,5, 9 i respectiy '7 zile calendaristice.
6,2. Personalului de deservire i se acorda concediu de odihna anual platit cu о durata de 28
zile calendaristice.
6,3. Concediul pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea а б luni
de muпса la рrimlriе.
6.4. Graficul de асоrdаrе а concediilor se арrоЬа de catre consiliul local pentru aleqii locali,
de catre primar pentru salariatii primariei la inceputul fiecarui an q i se rеsресtй strict.
6.5. Funclionarilor publici, din motive familiale 9 i din alte motive intemeiate li se poate
асоrdа, la сеrеrе, concediu neplatit cu о durata de pana la 60 de zile calendaristice in
decursul unui an.
6.6. Fuctionarii publici, angaja{ii primйriei pot beneficia g i de alte tipuri de concedii
prevazute de legislatie.

VII.RETRIBUIREA MLINCII

7.1. Salarizarea asigura funclionarului condilii necesare pentru exercitarea eficienta а
atribuliilor q i contribuie la completarea рrimёriеi cu personal competent.

Salariul include: salariul debaza, (salariul functiei) salariul suplimentar q i alte
plali de stimulare 9 i compensare. Cuantumul salariului de func{ie este stabilit сопfоrm
re{elei tarifare unice in rароrt cu responsabilitatea q i complexitatea atribu{iilor
func{ionarului.
'7.З, .Func{ionarii publici de{in grade de calificare. Fiecarui grad de calificare ii corespunde
un anumit spor la salariu din data conferirii acestuia.
7.4. .Gradul de calificare se confera de catre primar in rezultatul evaluarii performantelor



profesionale ale func{ionarului public, care se efectueaza anual.
'7.5. Salaria{ii primйriei beneficiaza de un spor la salariu pentru vechime in muпсfl
funclionarii publici sunt stimulali 9 i репtrч vechimea in serviciul public.
7.6. Salariul luпаr se va achita пч mai tirziu de data de 10 а lunii prem5rgatoare.

8.DISCIPLINA MUNCII:

8.1.Salariatiisunt obliga{i sй muпсеаsсй cinstit g i con;tiincios, sa respecte disciplina muncii.
8.2, Pentru exercitare ехеmрlаrё а atribuliilor, munca indelungatй q i ireproqabila

9i pentru alte realizйri in muпсй, primarul aplicй urmatoarele stimulбri:
- premiu
- multumire ,

- men{iune cu Diplomй de Onoare.

8.3. Pentru incalcarea disciplinei muncii, exercitarea necorespunzatoare а atributiilor de
serviciu, stipulate in fi а postului, contractul individual de muпсй, primarul poate aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare :

- avertisment;
- mustrare;
- mustrаrе asprй;
- concediere
Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, salariatul frebuie sa depuna explicatie in scris
referitoare la iпсйlсбrilе comise. Refuzul de а da explica{ii se consemneaza printr-un proces-
чеrЬаl. Pentru о singura abatere poate fi aplicatй о singura sanc{iune. Сопfоrm explica{iei se

iintocmeqte dispozilia cu рriчirе la aplicarea sanc{iunii disciplinare respective. Dispozilia de

aplicare а sanc{iunii cu indicarea motivelor se aduce la cunoqtin{a salariatului contra
semnatura.

9. DISPOZITII FINALE:

9.1. iпсаlсаrеа prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea masurilor
corespunzatoare de sanctionare.

9.2.Controlul privind rеsресtаrеа рrечеdеrilоr prezentului Regulament se pune in sarcina
secretarului consiliului.
9.з. Prezentul Regulament va fi adus la cunoqtinla salarialilor sub semnatura сопfоrm
anexei.

Arhip Ecaterina - Secretar al Consiliului -

Cebotaru Olga - contabil-sef -

Chircu Corina - contabil principal-
Talmaci Valentina - specialist, reglementarea proprietй{ii funciare qi cadastru - |

Luchian Valentina -specialist, perceptor fiscal -

Ursu Маriа- cons iltant APL
Calestru Ghеоrghе- conducator- auto
Triboi Dumitru - Director casa de cultura din satul vorniceni -

Triboi Ana- Bibliotecar in satul Vorniceni -
Ursu Maria - director iпtеrimаr gr6dinila de copii пr. 1 satul Vorniceni-
Miron Ana - director interimar grйdinila de copii nr. 2 satul Vоrпiсепi-
Racu Natalia- deridicatoare incёperi -

Lupu Alexandru -curier
'ГriЬоi Ion - specialist, рrорriеtйti silvice
ОrЬu Nicolae - paznic
Ursu Ion - muncitor auxiliar
Niculaescu constantin- muncitor auxiliar
Macari Victor-responsabil relele gaz -


