
Reptrblica Moldova
consiliul sf, tesc vоrпiсепi

[l,aionul Strйqcni
PRIMДRIA

Респуб;lиlса Молдова
Сельскlлii CoBer, с. BopHl1,1ellы

Стр а шt etlcKoгo p1lI"{o IItl

примэриrI

din 27 rпаrtiе 202з

Cu privire la арrоЬагеа Itegulamentului
pri,rinc modr-rl de selectaгe qi numire а adrninistгatorului
'intreprinclerii Municipal e,,Go sроdбгi а Соmuпаl 1 Vогпiсепi"

in temeitll ar1.14 (2) al Legii, privind administralia publicй 1осаlй

nr.436_XVI din 28.12.2о06, ноtйriгеа Gttveгnullli пr. 484 din 18,10,2019 pentru

арrоЬаrеа tlnor acte normative privind punerea in арliсаrе а I egii пr,24612017 cu

privire la iпtгерr.iпdеrеа de stat qi iпtгерriпсlегеа nrunicipalй, consiliul sйtesc

Vorniceni.

DECIDE:

1. se арrоьй Regulamenttrlr-ri ргiчiпd modul de selcctare qi nutrrirc а

aclministгator.ului lпtrергiпсlеrii Mrrr-ricipalc ,,Gсlsроdдгitt cornrrrlalй

Vогпiсепi"

2. controlul ехесutйrii pгezentei decizii se pune in seama primarr-rlui satului

Vоrпiсепi,'Гоfап Vasile;

з.I)геzепtа decizie intrй iп vigoare de 1а clata рlаsйrii in геgistгr-rl асtеlоr localc,

MD-3737, s. Vorniceni, raionul Strlgeni, str, Гfutul fёrii, 6, Те1. (о2з,7) 462з6,462з8,46290,

DECIZIE пr. 21 9

Pгeqedintclc qedin{ei

Сопtrаsеmпеаz6,
Secretarul Consiliului,

VОТА'Г: рго-14 , сопtга

7_,inatda CONTDRI]A

Ecaterina ARI]IP



REGULAMENT

privind modul de seIectare 9i пчmirе а
aJm i п istratoru l ч i Tntrepri nderi i Мч п ici ра le

,,Gospodaria соmчпаlа Vоrпiсепi"

l, DlsPozlTll GENERALE
1. Regulamentul cu рriчirе la modul de selectare si пumirе а аdmiпistrаtогului

iпtrерriпdей Municipale (Tn сопtiпuаrе - Regulament) este еlаьоrаt Тп сопfоrmitаtе cu
prevbderile агt. z itin. (+1 cin Legea пr. 246 din 23 поiеmЬriе 2017 cu рrivirе la

iпtrерriпdеrеа de stat 9i iпtrерriпdеrеа mчпiсiраlё.
2. Prezentul Regulament stabilegte:
а) рrосеdчга dJогgапizаrе 9i dеsfёgчrаrе а сопсursului репtru осuраrеа funclieide

аdmiпistrаtог al Тпtrерriпdеrii municipale ,," (iп сопtiпuаrе - сопсuгs);
ь) atribuliiIe fасtоri]оr implicali Тп procesul de оrgапizаrе 9i dеsfёgurаrе а

сопсursчlui;
с) modul de constituire 9i componenta comisiiloг de сопсчrs.
з. Concursul se еfесtчеаzё iп scopul аtrаgеrii candida[ilor la осuраrеа funcliei de

administrator аliпtrерriпdеrii municipale 9i sеlесtёrii din rindul асеstоrа а celui mai potrivit

candidat.
4. Dгерtul de а раrtiсiра la сопсuгs Tl au реrsоапеlе саrе indeplinesc conditiile de

ьаzё рrечёzutе de lege репtrч а candida la funclia de administratoг al iпtrерriпdеrii

municipale gi сегiп!еlе specifice stabilite репtru осчраrеа acesteia.
5. СопсursuГеstе organizat de fondatorulTntreprinderii municipale 9i еstеdеsfёgurаt

de comisia de сопсurs.
6. Сопсursчl se огgапizеаzё 9i se dеsfЁgоаrё iп baza urmёtоаrеlоr рriпсiрii:
competilie deschl'sё - iпfоrmаrеа populaliei privind funcliile vacante, аsigurаrеа

posibilitёlii de рагtiсiраrе liьеrЁ la сопсurs репtru са оriсе сеtё!еап sё-gi роаtё realiza
dreptul la осчраrеа unei funclii vacante;' 

соmреtеп(ё 9i meit рrоiе.siопаl- selectarea сеlоr mai competente реrsоапе Тп baza

uпоr сгitеrii сlаr definite 9i а unei proceduri unice de ечаluаге;
egatitate а accesului ta func|ia рuЬliсё - asigurarea accesului la functia vасапtё а

огiсёrеi реrSоапе саrе Тпdерliпе9tЪ condiliile stabilite de lege, fёrё disсrimiпаrе ре motive

de sex, чТrstё, rаsё, etnie, religie, opliune politicё etc.;

trапsраrеп|ё - рrеzепtЪrеа iпfоrmаliiIоr геfеritоаrе ]а modul de огgапizаrе 9i

dеsfёgчrаrе а concursului tчturоr реrsоапеlоr interesate.

lt. oRGANIZAREA coNcURSULUl
7. Consiliul Consiliul local Vоrпiсепi, Тп calitate de fondator al iпtrерriпdеrii 9i de

оrgапizаtоr al сопсursчlui, va publica condiliile de dеsfёgurаrе а concursului ре pagina

web оfiсiаlё а аutоritёlii publice locale si рrimаriilоr раrtепеrе, рrесum gi le va afiga ре

рапоul iпfоrmаliопаl db la sediul autoritёlii publice cu cel pulin 20 de zile calendaristice
inainte de data dеsfёgчrёrii lui. Fопdаtоrul poate publica conditiile de dеsfёgurаrе а

сопсuгsului репtru осuрагеа func{iei de administrator al Тпtrерriпdеrii muпiсiраlе 9i iпtr-о

publicalie реriоdiсё sau in alte mijloace de iпfоrmаге.

8. Concomitent cu рuЬliсагеа anunlului, fondatorul аsigurё ехрuпеrеа informa{iei

privind condi{iile de dеsfёgurаrе а concursului ре pagina sa web 9i ре panoul informalional

ia sediul ачtоritё{ii publice, iпtr-чп loc vizibil. Dасй fondatorul пu аrе раgiпё web, informatia

privind condiliiIe de dеsfёgurаrе а concursului poate fi рuЬliсаtё Тпtr-uп ziar de lаrgё

birculalie. iп Ыtuаliа iп саrе fondatorul сопsidеrё necesar, аsigurё diseminarea informaliei

privind condiliile de dеsfёgurаrе а concursului 9i рriп alte fоrmе de publicitate.

9. lnfoimalia pгivind condiliile de dеsfёgurаrе а concursului contine ТП mod

obligatoriu. l
а) denumirea 9i sediulfondatorului оrgапizаtоr al concursului;



Ь) denumirea functiei vacante;
С) scopul 9i sarcinile de Ьаzё ale funcliei vacante сопfоrm figeipostului;
d) conditiile de рагtiсiраrе la сопсurs;
е) documentele се urmеаzё а fi prezentate;
f) bibliografia concursului;
g) data-limitй de dерuпеге а dосчmепtеlоr;
h) modalitatea de dерuпеrе а documentelor;
i) пumёrul de telefon, adresa еlесtrопiсё 9i роgtаlё, реrsоапа rеsропsаЬilё de

оfеrirеа iпfоrmаtiilоr suplimentare 9i de рrimirеа documentelor,
10. Тп condi(iile de рагtiсiраrе la сопсчrs se iпdiсё condi(iile de Ьаzё репtru а

candida la func{ia de administrator al intreprinderii municipale сопfоrm legii, рrесum gi
сеriпtеlе specifice репtru осuрагеа acesteia.

11. Candidalii, Тп termenul indicat Тп informa{ia privind condi[iile de dеsfёgurаrе а
сопсчrsului, depun реrsопаl /рriп роgtё /рriп e-mail dosarul de сопсurs, саrе соп[iпе:

а) formularul de раrtiсiраrе, specificat Тп anexa la prezentul Regulament;
Ь) sсrisоаrеа de motivare 9i curriculumul vitae (СV);
с) copia buletinului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire а сuгsuri]оr de

регfесtiопаrе рrоfеsiопаlё gi/sau de specialtzarei
е) copia саrпеtului de muпсё;
f) ceгtificatul medical - dасй Тп figa postului pentru functia часапtё , sTnt stabilite

сеriпtе speciale de sёпёtаtе;
g) cazieruljudiciar;
h) documentele саrе аtеstё рrеstаrеа voluntariatului - Тп cazul Тп саrе candidatul

сопsidеrё песеsаr,
12. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de поtаr sau se рrеziпtё

imрrечпё сu documentele originale репtru а verifica veridicitatea lоr.
13. Tn situalia Тп саrе dosarul de сопсurs se dерuпе рriп роgtё sau e-mail,

рrечеdеrilе pct.12 se арliсё la data dеsfёgurёrii рrоЬеi scrise а сопсursului sau а
interviului Tn cazul осuрёгii functiei vacante, sub sanctiunea rеsрiпgеrii dosarului de
сопсurS.

14. Certificatul medical 9i cazierul judiciar pot fi Tnlocuite cu declara[ii ре рrорriе
гёsрчпdеrе, iп acest caz, candidatul аrе obligalia sё completeze dosarul db сопсчrs сu
originalul documentuluiTn tеrmеп de maximum '10 zile calendaristice de la data la саrе а
fost declarat Тпчiпgёtоr, sub sanc(iunea neemiterii actului administrativ de пчmirе.

{5. Bibliografia сопсчrsчlui include lista асtеlоr normative 9i а аltоr surse de
informare, relevante funcliei de administrator al Тпtrерriпdеrii municipale, Тп baza сйrоrа
se чоr elabora subiecte]e pentru рrоЬа sсrisё 9i interviu.

16. Теrmепul de depunere а documentelor пu poate fi mai mic de 15 zile
calendaristice din ziua рuЬliсёrii anunlului,

!ll. DESFAýURAREA coNcURSULUl
17. Тп 3 zile luсrёtоаrе de la ехрirаrеа tеrmепului репtru depunerea documentelor,

comisia de сопсurs ехаmiпеаzё dоsаrеlе candidatilor gi ia decizia cu privire la admiterea
lоr la сопсчrs.

Sесrеtаrчl comisiei de сопсurs рlаsеаzй lista candidatilor admigi la сопсurs ре
panoul informalional de ]а sediul аutоritёtii ýi ре pagina web а fondatorului, рrесum 9i
соmuпiсё candidatilor neadmiqi la сопсurs motivul respingerii dosarului.

18. Сопсursul репtrч осчраrеа func{iei de administrator аlТпtrерriпdеrii municipale
lпсlчdе рrоЬа sсrisё 9i interviul,



19. Comisia de сопсuгs stabilegte data, оrа, locul dеsfёgurёrii рrоЬеi scrise,
informalie саrе, сu cel pulin 3 zile luсrёtоаrе inainte de data dеsfёgurйrii рrоЬеi sсгisе,
se рlаsеаzё ре pagina web а autoritй{ii publice ýi ре panoul iпfоrmаliопаl de la sediul
acesteia. Concomitent, candidalii sTnt anunta{i реrsопаl despre data, оrа, locul
dеsfёgurёrii рrоЬеi scrise prin e-mail /telefon.

20. РrоЬа sсrisё аrе drерt scop testarea сuпоýtiп!еlоr 9i abilitёtilor песеsаrе репtru
indeplinirea sаrсiпilоr 9i аtriЬuliilоr functiei vacante.

Comisia de сопсurs, Тп baza bibliografiei, еlаЬоrеаzё cel pu{in trei чаriапtе de
luсrёгi.

Fiесаrе чаriапtё de luсrаге include:
Ф uп test/test-grilё саrе contine 4-6 subiecte, dintre саrе 2-З - din domeniul specific

funcliei vacante 9i 2-3 - din domeniul саdrulчi normativ се rеglеmепtеаzё activitatea
fопdаtоrului, adm iп istra{iei publice si а Тпtrерriпdеrii municipale;

Ц 2-3 Тпsёrсiпёri practice (planificarea unei sarcini concrete, рrеgёtirеа uпеi
gedinle сu чп anumit subiect, еlаЬоrаrеа unui proiect de decizie etc.

Репtru fiecare чаriапtё de luсrаrе se еlаЬоrеаzё 9i grilа de ечаluаrе.
Fiесаrе чаriапtё de luсrаrе se sigileazё Тп plicuri separate.
21.La оrа stabilitё, рrоЬа sсrisё Тпсере cu ехtrаgегеа unei variante de luсrёri de

сёtrе uпul dintre candida(i.
Toli candida{ii la funclia de administrator al intreprinderii municipale Tndeplinesc

aceeagi чаriапtё de luсгаrе.
22. Durаtа рrоЬеi scrise se stabilegte de comisia de сопсurs, Тп funclie de gradul

de dificultate gi complexitate al Тпsёrсiпёrilоr, dаr nu poate dерёgi trei оrеаstrопоmiсе,
23. РrоЬа sсrisё se еfесtuеаzё Тп ргеzепtа mеmЬrilоr comisiei de сопсчrs, Se

rесоmапdё са uпеlе Тпsйrсiпёri ргасtiсе sё fie efectuate ре calculator.
24. Dчрй соmuпiсаrеа varianteide lчсrаrе, Тп iпсёреrеа unde se dеsfёgоаrё рrоЬа

sсrisё este interzis accesul аltоr регsоапе, cu exceplia mеmЬгilоr comisiei de сопсurs gi
а реrsоапеlоr саrе аsigurё secretariatuI comisiei de сопсuгs.

25. Ре раrсчгsul dеsfёgurёrii рrоЬеi scrise сапdidа{ilог le este iпtеrzisё detinerea 9i
folosirea чrеuпеi suгsе de сопsultаrе, inclusiv а telefoanelor mobile. Nerespectarea
рrечеdегilоr menlionate аtrаgе dчрё sine еlimiпаrеа candidatului din сопсurs, сu поtаrеа
Тпsсriеrii "апчlаt" ре luсrаrе 9i сопsеmпаrеа сеlоr Tntimplate Тп рrосеsul-чеrЬаl.

26. Luсrёrilе se sсriu dоаr ре seturile de hirtiе special рrеgёtitе de fondator
оrgапizаtоr а сопсчrsчlui. La inceputul рrоЬеi scrise, iп collul din dreapta ре ргimа filё se
Тпsсriе пumеlе gi рrепumеlе candidatului. Duрё се iпsсriеrеа se lipegte astfelTncТt datele
inscrise sё nu роаtё fi identificate, luсrёrilе se соdifiсё 9i se арliсё gtampila fondatorului
огgапizаtоr а сопсursulчi.

La ехрirаrеа timpului destinat рrоЬеi scrise, candidalii рrеziпtё luсrёrilе sесrеtаrului
comisiei de сопсurs, semnTnd Тп lista special Тпtосmitё Тп acest scop.

27. Luсrёrilе scrise se чеrifiсё codificate gi se decodificё numai duрё ечаIuаrеа
lоr.

28. Ечаluагеа рrоЬеi scrise se face рriп sistemul de puncte de la '1 la 10, separat
de сёtrе fiесаrе mеmЬru al comisiei de concurs, 9i se сопsеmпеаzё ?ntr-un рrосеs-
чеrЬаl. Media аritmеtiсё а рuпсtеlоr acordate de membrii comisiei de сопсurs se
сопsidеrё nota fiпаlё репtгч ргоЬа sсrisё.

29. Candidatii саrе au ob(inut la рrоЬа sсrisё nota fiпаlё mai jos de 6, sTnt exclugi
din сопсurs,

30. Iп cazul Тп саrе рrоЬа sсrisё а fost ргоmочаtё doar de uп singur candidat,
concursul сопtiпчё.



31. |nterviul se susline пu mai tirziu de 5 zile luсrёtоаrе de la data sus(inerii ргоЬеi
scrise. Lista candidatilor admigi la iпtеrчiu, data 9i оrа dеsfёgчrёгii interviului se рlаsеаzё
ре раgiпа web а autoritйtii publice ýi ре рапоul informational de la sediul ачtоritё{ii
publice. Concomitent, candidatii sTnt anun[a!i реrsопаldеsрге data, оrа, lосчldеsfёgurёrii
interviului рriп e-mail /telefon.

32. Durata interviuluigi lista iпtrеЬёrilоr dеЬаzё se stabilesc de comisia de сопсчrs.
La stabilirea ТпtrеЬёrilоr de Ьаzё se {ine сопt de specificul functiel de administrator al
iпtrерriпdеrii municipale pentru саrе se оrgапizеаzё сопсursчl.

33. iпtrеЬёrilе de Ьаzё servesc репtru оЬliпеrеа iпfогmаliеi cu рriчirе la:
а) calitёtile profesionale 9i реrsопаlе аfеrепtе funcliei;
Ь) factorii саrе mоtiчеаzй 9i dеmоtiчеаzё candidatul;
с) соmрогtаmепtuliп diferite situalii, inclusiv iп situalii de сrizё etc.
34. Репtru functia de administrator al Тпtrергiпdеrii municipale iпtrеЬёrilе se rеfеrё

gi la stilurile de сопdчсеrе, motivarea sчЬаltеrпilог, lucrul Тп есhiрй etc,
35. iп саdrul interviului, membrii comisiei de сопсчrs аdrеsеаzё unele gi aceleagi

iпtrеЬёri de Ьаzё fiесёrui candidat la осuраrеа uneia gi aceleiagi funclii vacante, Se va
asigura са nici чп candidat sё пч ачdё ТпtrеЬёrilе аdгеsаtе рrеdесеsоrilоr sёi.

36. Nu pot fi adresate iпtгеЬёri rеfеritоаrе la optiunea роlitiсё а candidatului, religie,
etnie, stаrе mаtеriаlё, оrigiпе sосiаlё sач ТпtrеЬёгi саrе pot fi сопsidеrаtе discriminatorii
ре сritеrii de sex.

37. Аргесiеrеа rёsрuпsurilоr la interviu se face ргiп sistemul de puncte de la 1 la
10, sераrаt de fiecare mеmЬru al comisiei de сопсчrs 9i se сопsеmпеаzё iпtг-uп ргосеs-
чеrЬаl. Media аritmеtiсё а рчпсtеlоr асоrdаtе de mеmЬrii comisiei de сопсчrs se
сопsidеrё поtа fiпаlё pentru iпtеrчiu.

Candidalii саrе аu oblinut la interviu nota fiпаlё maijos de 6, sTnt exclugi din сопсurs.
38, Media аritmеtiсё а поtеlоr finale obtinute la ргоЬа sсrisё 9i la iпtеrчiu se

сопsidеrё nota fiпаlё la сопсuгs.

39. Comisia de сопсurs Tntocmegte lista candida[ilor саrе аu promovat сопсursul,
Тп functie de nota fiпаlё оЬtiпutё, Тп оrdiпе dеsсrеsсёtоаге.

Candidatul саrе а oblinut сеа mаi mаrе поtё fiпаlё se сопsidеrё Тпчiпgёtоr al
сопсursului.

Тп cazu] оЬliпеrii uпоr note finale egale, comisia de сопсurs dерагtаjеаzё candidafii
сопfоrm gradului de соrеsрuпdеrе condi{iilor de раrtiсiраrе la сопсurs, Тп baza
dосumепtеlоr din dоsаrчl de сопсurs.

40. Rezultatele сопсursчlui se сопsеmпеаzё iпtr-uп рrосеs-чеrЬаl саrе, Tn termen
de 2 zile luсrёtоаrе duрё рrоmочаrеа сопсчrsului, se рrеziпtё Secretarului СМВ pentru
регfесtаrеа proiectului de decizie privind пumirеа Tn functie.

4'l. МеmЬrii comisiei de сопсчrs sеmпеаzё procesele-verbale gi alte documente
privind activitatea comisiei. Fiесаrе mеmЬru аrе dreptul sё anexeze la ргосеsчl-чеrЬаl
opinia sa sераrаtё.

42. ýedinla comisiei de сопсurs este dеliЬегаtiчё dасё la еа sTnt prezenti cel рu[iп
2/3 din mеmЬri.

43. Rezultatele сопсursului, Тп tеrmеп de 5 zile lчсrёtоаrе de la рrоmочаrеа
concursului, sTnt plasate ре pagina web а fondatorului gi ре panoul informa{ional de la
sediulautoritёlii publice. Concomitent, candidalii sTnt anuntati реrsопаl despre rezultatele
сопсursului рriп e-mail /telefon.



44, Fопdаtоrul numegte candidatul iпчiпgёtоr al сопсuгsului Тп func(ia de
administrator al Тпtrерriпdеrii municipale pentru саrе s-a organizat concursul.

45. Tn cazul перrеzепtёrii, din motive neTntemeiate, а candidatului Тпчiпgёtоr al
СОПсuгsului Тп timp de 5 zile luсrёtоаrе de la data la саrе а fost declarat Tnvingйtor Тп
vеdеrеа пumirii iп func{ia de administrator al Тпtrерriпdеrii municipale, перrеzепtёrii iп
tеrmеп de 10 zile calendaristice de la data la саrе а fost declarat Тпчiпgёtоr а оrigiпаlеlоr
documentelor specificate la pct.14 sau а refuzului Тп scris de а fi numit iп funclia de
administrator al ?пtrергiпdеrii municipale, fondatorul dеsеmпеаzё чrmёtоrчl candidat din
lista candidatilor саге au promovat сопсursul.

46. 1п situa(ia Тп саrе functia de administrator al iпtrерriпdеrii municipale осuраtё
са urmаrе а сопсursului, а devenit часапtё sau tеmроrаr часапtё iп tеrmеп de cel mult
6 luni de la data fiпаlizёгii сопсursчlui, реrsоапа/оrgапul саrе аrе competenla lеgаlё de
пumirе Тп func{ie poate decide dеsеmпаrеа Тп functia rеsресtiчё а urmёtоrului candidat
din lista сеlоr саrе аu promovat сопсuгsul. Nчmirеа iп functie se rеаlizеаzё сч асоrdul
scris al candidatului respectiv.

47. Fondatorul рrеluпgеgtе termenul сопсursчluiТп cazulTn саrе:
а) а depus dosarul doar uп siпgur candidat;
Ь) duрё ехаmiпаrеа dosarelor, la сопсчrs poate fi admis doar чп singurcandidat.
48. Fondatorul poate ргеluпgi tеrmепul concursului Тп cazul Тп саrе:
а) пu аu fost depuse dоsаrе iп teгmenulstabilit;
Ь) nici uп candidat пu а ob(inut nota miпimё de рrоmоvаrе а сопсчrsului.
49. Рrеluпgirеа concursului se rеаlizеаzё рriп modificarea datei-limitё de

dерuпеrе а documentelor din informalia privind conditiile de dеsfёgurаrе а сопсчrsului,
fёrё а plasa uп поu anunt iпtr-о publicalie реriоdiсё.

50. Dасё duрё рrеlчпgirеа сопсursului, Tn urmа ехаmiпёrii dоsаrеlоr la сопсurs а
fost admis un siпgur candidat, сопсursul se dеsfё9оагё сопfоrm ргосеdurii stabilite de
рrеzепtчl Regulament.

lv. ATRIBUTIILE FAcToRlLoR lMPLlcATI ilч pKocEsul
DE oRGANlzARE ýl DESFAýURARE А coNcURSULUl

51. Fопdаtоrul аrе urmёtоаrеlе atributii рriпсiраlе:
а) emite actul administrativ de constituire а comisiei de сопсчrs, inclusiv de

dеsеmпаrе а pregedintelui gi а secretaruluiacesteia;
Ь) арrоЬё textul апuп!чlui 9i а informa{iei cu рriчiге la condiliile de dеsfёýurаrе а

concursului;
с) арrоЬё, Тп саzurilе specificate la pct.46, 9i decide, ?п cazurile specificate la

pct.48, рrеlчпgirеа concursului;
d) аsigurё disponibilitatea mеmЬrilоr comisiei de concurs de a-gi exercita atribuliile

саrе le rечiп;
е) аsiguгё activitatea comisiei de сопсчrs (birou, echipament tehnic, mijloace de

соmuпiсаге, materiale песеsаrе, consumabile etc.);
D emite actul administrativ cu privire la пumirеа candidatuluiTnvingёtor al

сопсu rsului in func(ia de administrator al Тпtrерriпdеrii municipale,
52. Comisia de сопсчrs аrе чrmёtоаrеlе atribu[ii рriпсiраlе:
а) еlаЬоrеаzё variantele luсrёrilоr scrise, grilele de evaluare, lista ?пtrеЬёrilоr de

Ьаzё репtru interviu 9i аsigчrё confiden[ialitatea acestora;
Ь) ехаmiпеаzй dosarele candidalilor gi арrоЬё lista celor admigi la concurs;
с) stabilegte locul, data 9i оrа dеsfёgurёrii рrоЬеi sсrisе gi а interviului;
d) rеаlizеаzё dеsfёgurаrеа probei scrise 9i а interviului;
е) арrесiаzё rezultatele obtinute de fiecare candidat giintocmegte lista candidalilor

саге аu promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.
53. Pregedintele comisiei de сопсurs аrе urmёtоаrеlе аtriЬu[iiргiпсiраlе:
а) conduce procesul de dеsfёýurаrе а сопGursului Тп conformitate cu prezentul

Regulament; t
Ь) ргеzidеаzё gedintele comisiei de сопсurs;
с) аtrаgе, iп caz de necesitate, Тп activitatea comisiei expe(i independenli 9i



fчпс{iопагi publici specialigtiin domeniu репtru а examina рrоЬеlе sсrisе/rёsрuпsurilе la
interviu ale candida{ilor gi а рrеzепtа comentarii аsuрrа lоr, саrе servesc drept suрогt
репtru арrесiеrеа acestora de сёtrе membrii comisiei.

54. Sесrеtаrul comisiei de сопсчrs аrе urmёtоаrеlе соmреtеп!ерriпсiраlе:
а) suрrачеghеаzё rеsресtаrеа procedurii de оrgапizаrе 9i dеsfёgчrаrе а

сопсursului;
Ь) pune la dispozitia candidalilor formularele de рагtiсiраrе la сопсurs;
с) primegte de la candida|i dosarele de сопсurs, inclusiv copiile documentelor се

urmеаzё а fi prezentate, сопtrоlеаzё veridicitatea copiilor prezentate 9i corespunderea
documentelor primite cu cele specificate iп iпfоrmаtiа сu рriчirе la conditiile de
dеsfёgurаrе а сопсuгsului ;

d) соmuпiсЁ candidatilor геzultаtеlе ехаmiпЁrii dоsаrеlоr, рrоЬеi scrise, interviului,
рrесum gi гezultatele finale ale concursului;

е) соmuпiсё candidatilor data, locul gi оrа dеsfёgurёrii рrоЬеi scrise 9i а inteгviului;
f) соdifiсё 9i decodificё luсrёrilе candida{ilor;
g) регfесtеаzё рrосеsеlе-чеrЬаlе gi alte documente privind activitatea comisiei;
h) la finalizarea сопсursului, transmite sесrеtаrului comisiei, рriп act de рrеdаrе-

рrimirе, toate documentele comisiei de сопсurs;
i) indeplinegte alte atribulii репtrч аsigчrаrеа bunei dеsfё9urёri а concursului.
о) Tntocmegte anuntul 9i informatia сч privire la conditiile de dеsfёgurаrе а

concursului, le рrеziпtё sрrе арrоЬаrе реrsоапеi/оrgапчlui саrе аrе competenta lеgаlё
de пumirе iп functie;

р) stabilegte bibliografia сопсчrsчlчi;
q) rеа|izеаzё publicitatea functiei de administrator al intreprinderii municipale

vacante gi/sau tеmроrаr vacante.

ч. coNSTlTUlREA ýI coMPoNENTA coMlSIILoR DE coNcURS
55. Репtru dеsfёgurаrеа сопсursurilоr репtru осчраrеа fundiei de аdmiпistrаtоr al

iпtrерriпdеrii municipale se constituie comisia de сопсurs instituitё de consiliul comunal
Cioregti.

56. Sесrеtаrul comisiei de сопсurs, este mеmЬru al comisiei respective.
57. iп calitate de mеmЬru al comisiei de сопсurs pot fi desemnati consilierii

Consiliului comunalVorniceni gi rерrеzепtап{ii ачtоritёtii executive, сопfоrm агt. 7 alin.
(4) dfr,, Legea пr. 246 din 23.'1 1,2017 "Сu рriчirе la Тпtrерriпdеrеа de stat si Тпtrерriпdеrеа
muпiсiраlё".

58. ln calitate de mеmЬru al comisiei de сопсurs pot fi desemnati mеmЬrii
Consiliului local gi reprezentan|ii autoritёlii executive, саrе:

а) аrе cunogtinle gi ехреriеп!ё Тп domeniul iпtrерriпdеrilоr Municipale,
administratiei publice, managementului, Тп alte domenii relevante;

Ь) аrе studii suреriоаrе;
с) аrе о Тпаltё соmреtепtё рrоfеsiопаlё,
59. Меmьrul comisiei de сопсчrs se аflё iп conflict de interese dасё este iп чпа

din urmёtоаrеlе situatii:
а) este candidat la осuраrеа funcliei de administrator al ТМ, avTnd calitatea de

mеmЬru а] comisiei de сопсurs;
Ь) аrе calitatea de рёriпtе, frate, sоrё, fiu, fiicЁ sau rчdё рriп afinitate (soflsotie,

рёriпtе, frate 9i sоrё а sotului/sotiei) cu оriсаrе dintre candidati;
с) аrе relatii сu саrасtеr patrimonial cu оriсаrе dintre candida{i sau сu sotul/solia

acestuia.
60. iп cazul existen{ei uпui conflict de interese de tipul celui specificat Тп pct.59,

membrul comisiei de сопсчrs il va iпfоrmа imediat despre aceasta ре pregedintele
comisiei, саrе Ti va suspenda рагtiсiраrеа la activitatea comisiei, inlocuindu-| cu uп
mеmЬru supleant.

lп саzuliп саrе pregedintele comisiei de сопсurs se аflё Тп асеаstё situa{ie, comisia
de сопсчrs va desemna uп рге9еdiпtе iпtеrimаr репtrч сопсursul respectiv.



61. Conflictul de interese poate fi sesizat de оriсе реrsоапё iпtегеsаtё, din
momentul inilierii procesului de оrgапizаrе а сопсursului.

62. ln situalia Tn саrе mеmЬrul comisiei de сопсurs aflat Тп conflict de interese пu
9i-a indeplinit obliga(ia рrечёzutё Тп pct.60, реrsоапа/оrgапul саrе аrе competen(a lеgаlё
de пumirе iп func{ie dispune, рriп act administrativ, Тпсеtаrеа саlitёlii de mеmЬru al
comisiei de сопсurs,

63 Тп cazul Tn саrе conflictul de interese se сопstаtё ulterior dеsfёgurёrii probei
scrise sau а interviului, rezultatele se rесаlсulеаzё рriп excluderea notelor mеmЬrului
comisiei aflat Тп conflict de iпtеrеsе. Тп situalia iп саrе пu este аsigurаtё majoritatea
simрlё а пumёrului mеmЬrilоr comisiei de сопсurs, ргеgеdiпtеlе comisiei de сопсurs
iпvitё un mеmЬru supleant al comisiei de сопсurs, саrе va ехаmiпа dosarele candidalilor,
va evalua рrоЬеlе scrise 9i rёsрuпsurilе la iпtеrчiu.

64. Тпсёlсаrеа dispozi{iilor pct.59 9i pct.60 poate atrage rёsрuпdеrеа disсiрliпаrё,
аdmiпistrаtiчё, civilё оri репаlё, potrivit legii.

vl. DlSPozlTlI FINALE
65. Cheltuielile репtru оrgапizаrеа 9i dеsfёgurаrеа сопсursului (рuЬliсаrеа

anun{ului, а iпfоrmа{iеi privind condi{iile de dеsfйqurаrе а concursului, multiplicarea
fоrmulаrеlоr de рагtiсiраrе, serviciile pogtale etc,) sint suрогtаtе de сёtrе fondator саrе
оrgапizеаzё сопсursul.

Cheltuielile pentru рагtiсiраrеа la concurs (dерlаsаrеа la locul de dеsfёgurаrе а
СОпсursului, саzагеа, utilizarea mijloacelor de соmuпiсаrе, autentificarea copiilor de ре
documente etc.) sТnt sчрогtаtе de paгticipantii la сопсurs.

66. Litigiile cu рrivirе la сопсurs se sоluliопеаzё Тп instanla de contencios
administrativ соmреtепtё,



Апехй
la Regulamentul cu privire la осuраrеа

func{iei de administrator al iM
,,Gospodйria Comunalй Vorniceni" prin

concurS

Fоrmulаr
de participare Ia сопсчrsul репtrч осuраrеа func{iei de administrator al iM

Autoritatea

Nчmе Рrепчmе
Data nagterii Domiciliu
Cetй{enia(inclusiv
а altor state)

Telefon sеrу. -
domic. -
mobil -

E-mail
Adresa роqtаlй

Fчпс{iа solicitatй

I. Date generale

II. Educa{ie

studii de bazi:

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea ob{inuti.
Diplomй/certificat

Studii поstцпiчеrsitаrе/uпiчеrsitаrе (ciclul II):

Nr.
сrt.

Perioada Institu{ia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul ob{inut.
DiplomЁ/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, adresa Dепumirеа ечrsчlчi Diplomi/certificat

Счrsчri de nerfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Titluri gtiin{ifice



Luсrйri qtiin{ifice, Ьrечеtе de inven{ie, publica{ii etc.

lII. Ехреriеп{а de mчпсi

Yесhimеа in serviciul public
Vесhimеа in dоmепiчl аfеrепt func{iei publice solicitate

Exnerienta de muпсi аfеrепtй functiei solicitate (incenind сu сеа rесепtй)

Perioada Organiza{ia, аdrеsа. Postul de{inut Atribu{iile qi responsabilitn{ile de bazi

Perioada Organiza{ia, adresa. Postul de{inut Atribu{iile qi responsabilitй(ile de Ьаzй

Perioada Organiza{ia, adresa. Postul de{inut Atribu{iile gi responsabilitй{ile de Ьаzй

lV. Calitй{i profesionale (autoevaluare)

Calitn{i Nivel de dezvoltare qi manifestare
inalt mediu

Calitй{i Nivel de dezvoltare qi manifestare
inalt mediu

V. Calitй{i реrsопаlе (autoevaluare)



VI. Nivel de cunoagtere а limbilor

VII. Abilitй{i de ореrаrе ре calculator

Рrоgrаmе Nivel de цtilizare

VIII. Rela(ii de rчdепiе

Rela{ii de rudепiе cu func{ionarii
аutоriti{ilоr publice organizatoare
а сопсursului

IX. Rесоmапdйri

Declar, ре propria rdsрuпdеrе, сd datele iпscrise tп acest formalar sint veridice. Accept
dreptal aatoritd|ii publice de а veriJica datele diпformalar si diп dосаmепtеIе prezeпtate.

D ata со mр letdrii fo rmulаr ul ui sеmпdtаrа

Dепчmirеа limbii Calificativ de cunoaqtere
cuno;tin{e

de Ьаzй
bine foarte

bine

Nr. Nume, prenrrme Organiza{ia, postul de{inut Tel.o e-mail
1.

",

3.



NOTA INFORMATIVД
la proiectul deciziei ,о Сu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind modul de selectare si пumirе а

admin i stratorulr,ri intreprinderii Mun icipale "Gospodбria СоmuпаlбVоrп iсепi'О.

1. Dепumirеа autorului qio dupй caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа proiectului
Secretarul Consiliului local, primarul, specialistii, consilierii, administratorul
2. Condi{iile се аu impus elaborarea proiectului de act normativ qi finalitй{ile urmйritе
Proiectul de decizie а fost elaborate emeiul prevederilor art. 14 а1 Legii nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publicб localй cu modificarile qi completЁrile ulterioare.
Art. 4alin (1) lit.1), art. 5, alin (2) din Legea privind descentralizareaadministrativй nr. 435-XVI
din 28.12.2006,art 8,11,12,1З, qi 14 ale Legii privind serviciul public de alimentare cu арё si de
canalizare пr. 30З din 13.12.201з,

Finalitёlile urmйrite prin adoptarea actului respective constau in selectarea si numirea
administratorului pentru gestiunea de servicii publice de alimentare cu арё potabilё
3.Principalele prevederi ale proiectului qi eviden{ierea еlеmепtеlоr noi
PTincipala prevedere а proiectului de decizie privind gestiuлea de servicii publice de alimentare
cu арй potabilй este selectarea si numirea administratorului IM GCVorniceni
4. Fundamentarea есопоmiсо-fiпапсiаri

Implementarea proiectulrri de decizie cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind modr.r[

de sеlесtаrе si numire а administratorului intreprinderii Mrrnicipale "Gоsроdйriа
CornunalёVorniceni",necesitй cheltuieli suplimentare
5. Modul de iпсоrроrаrе а actului in саdrчl normativ in vigoare

Proiectul se iпсоrроrеаzбiп sistemul actelor normative 9i nu va necesitё abrogarea altor
decizii.
5. Ачizаrеа qi consultate public5 а proiectului

Inbaza celor expuse qi in conformitate cu art. З2 din Legea пr. 100 dtп22 decembrie
2017 cu privire la actele normative proiectul deciziei " Ctt privire la аргоЬаrеа Regtllamentului
privind modul de sеlесtаrе si пumiге а administratorului iпtrерriпdеrii Municipale "Gospodёria
ComrrnalйVorniceni"., а fost avizat de сйtrе primar, specialiqti, consilieri.

in scopul respectйrii prevederilor Legii пr. 2З9 din 1З noiembrie 2013 privind transparen{a
procesului decizional, proiectul deciziei este plasat ре pagina web оfiсiаlё а Primёriei
Vorniceni.md.
7. Constatirile expertizei juridice

In temeiul art. З7 din Legea nr. 100 diп22 decembrie 201] сu privire la actele normative
а fost expus expertizei juridice de сёtrе secretarul Consiliului in conformitate cu_Legislatia in
vigoare. Structura 9i conlinutul actului corespund поrmеlоr de tehnicё legislativй.
Proiectul deciziei se prezintй comisiilor consultative de specialitate pentru avizare 9i se

рrорuпе Consiliului sйtesc pentru ехаmiпаrе qi adoptare in qedin!й.
8. Expertiza anticorup{ie

Proiectul de decizie а fost elaborate iп conformitate cu metodologia de efectuarea
expertizei anticoruplie.

Proiectrrl deciziei se prezintй comisiilor consultative de specialitate pentru avizare 9i se
propllne Consiliului sбtesc pentru ехаmiпаrе 9i adoptare iп gedin!ё.

secretarul consilir"rlui sёtesc vorrriceni Ecaterina Аrhiр.


